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Riferimento Mod. At #01
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito: 
Annualità: PSR 

A :: Informazioni Ente territoriale

A.1 :: Dati Ente

Comune Ente capofila: Numero comuni:

Superficie territoriale:: Totale popolazione: Popolazione > 64: 

A.2 :: Ufficio di Piano

Indirizzo: 

Cap: Città: Prov:

Telefono: fax: 

e-mail: pec: 

Sito Web: Data aggiornamento: 

A.3 :: Sede Legale Capofila o altra forma associativa

Forma associativa: 

IBAN: Codice fiscale 

Indirizzo: 

Cap: Città: Prov:

Telefono: fax: 

e-mail: pec: 

Sito Web: Data aggiornamento: 

A.4 :: Coordinatore Ufficio di Piano

Cognome: Nome: 

Telefono: Cellulare fax: 

e-mail: e-mail istituzionale:

Data aggiornamento: 

0818551518

enrichetta.laragione@ambiton12pozzuoli.it

081 8046017

IV PSR 1° anno

IT58R0306940103100000046004

Convenzione

Data generazione 23/12/2020 14:15:55

A.4

18/12/2020 11:46:20

80078

005089900636

3

Mod.2.0

NA

119.770,00

18/12/2020 11:46:20

sindaco.pozzuoli@comune.pozzuoli.na.it

N12

Pozzuoli

2019

081 8551507

Pozzuoli

Via Tito Livio, 4

sindaco@pec2.comune.pozzuoli.na.it

A

Vers. in corso

segreteria@ambiton12pozzuoli.it

3498805380

22.951,00

Via Quinto Fabio Massimo n°7

A.3

EnrichettaLa Ragione

081 8551520

081 8551507

Pozzuoli

18/12/2020 11:46:20

A.2

www.ambiton12pozzuoli.it

segreteria@ambiton12pozzuoli.it

enrichetta.laragione@pec2.comune.pozzuoli.na.it

A.1

081 8551342

NA

60,61

80078
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Riferimento Mod. At #01

Versione 1.1
Pagina 2 di 2

CAMPANIA SOCIALE

Ambito: 
Annualità: PSR 

A.4 :: Altri recapiti

Reacapito1: 

Reacapito2: 

A.5 :: Sindaco Comune Capofila o Legale Rappresentante Consorzio

Cognome: Nome: 

Telefono: Cellulare fax: 

e-mail: e-mail istituzionale:

Data aggiornamento: 

A.4 :: Referente (se diverso da coordinatore)

Cognome: Nome: 

Telefono: e-mail:

CF:

IV PSR 1° anno

Data generazione 23/12/2020 14:15:55

Vincenzo

081 85511514

Mod.2.0

sindaco.pozzuoli@comune.pozzuoli.na.it

N12

2019

0818046017

A.5

          Giovanna                                

18/12/2020 11:46:20

giovanna.canfora@ambiton12pozzuoli.it

Vers. in corso

Figliolia

sindaco@pec2.comune.pozzuoli.na.it

0818551111

Canfora                                                     

CNFGNN60T43G964W

A.4_1
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  

Annualità:  PSR  
 

Riferimento Mod. AmAc #01

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

Aa :: Informazioni Amministratore accreditamento 

 

Aa.1 :: Dati Ente 

 
Comune Ente capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

Aa.2 :: Amministrazione competente a rilasciare autorizzazioni e accreditamento 

 
 
Indirizzo:  

 
Cap:  Città:  Prov:  

 
Telefono:  Fax:  

 
E-mail:  Pec:  

 
Responsabile del procedimento:  

 
Data aggiornamento:  

 

enrichetta.laragione@pec2.comune.pozzuoli.na.it

IV PSR 1° anno

N12

0818551513

Via Tito Livio, 4

13/11/2020 12:42:22

60,61

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:55

80078

22.951,00

Mod.2.0

0818551507

dott.ssa Enrichetta La Ragione

enrichetta.laragione@ambiton12pozzuoli.it

3

2019

B.2

B.1

Vers. in corso

Pozzuoli

B

119.770,00

063
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.

Versione
Pagina 1 di 1

Ic :: Scheda Ic 

Ic.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni:  

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

Ic.2 :: Profilo di Comunità

Area Indicatore Descrizione 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

N12

C.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Associazioni
(artistiche, culturali,
ricreative, religiose, di
volontariato, ecc. ...)

Le infrastrutture del
territorio

Il territorio dell’Ambito N12 è costituito da tre Comuni tutti a vocazione turistica ma con diverse caratteristiche morfologiche. In tutto il
territorio dell’ambito si rileva un consistente fermento culturale che trova spazio per le sue manifestazioni anche nei siti archeologici in
tutte le stagioni dell’anno. In quella invernale invece è possibile usufruire dell’ospitalità di 4 cinema, 5 teatri ed una serie di strutture
private che rendono disponibili I loro spazi per molteplici eventi. Anche per l’attività sportiva l’offerta di infrastrutture è piuttosto ampia.
Nell’intero territorio dell’ambito si contano 35 impianti sportivi sia pubblici che privati. Tra le tipologie di impianti sono più numerosi i campi
da calcio e da tennis insieme con le piscine. Sono comunque presenti anche piste di pattinaggio, campi da bocce e palestre.

3

Strutture per il tempo
libero (teatri, cinema,
impianti sportivi,
ecc…)

2019

Le infrastrutture del
territorio

Nel territorio dell’Ambito N12 è molto diffuso l’associazionismo che conta la presenza di circa 80 associazioni distribuite in diversi settori.
Il forte fermento culturale presente nell’Ambito si manifesta attraverso le attività di 30 associazioni culturali, artistiche e ricreative il cui
scopo, oltre che offrire opportunità di incontro e di approfondimenti culturali, è anche quello di rivalorizzazione del territorio attraverso una
forte attenzione all’ambiente e al turismo.
I temi e le problematiche legate alla valorizzazione dello sport e alla cura del sè rappresentano la mission anche di 20 associazioni
sportive e 15 associazioni di volontariato.
Nel territorio sono presenti anche 10 associazioni religiose che si occupano prevalentemente di sostegno alle persone in condizioni di
disagio e di socializzazione dei minori.

C.1

Vers. in corso

C

119.770,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
Pagina 1 di 1

 

 

Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

N12

C.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Situazione
socio-lavorativa del
territorio (presenza e/o
prevalenza delle
attività dei vari settori
produttivi (primario,
secondario e terziario)
con indicazione delle
realtà più significative

Le infrastrutture del
territorio

Per quanto riguarda il culto religioso il territorio dell’Ambito presenta numerosi luoghi di fede cattolica tra cui alcuni anche di rilevante
interesse artistico. Nello specifico si contano 29 parrocchie 17 a Pozzuoli, 8 nel Comune di Bacoli e 4 nel Comune di Monte Di Procida. E’
importante segnalare che la Diocesi di Pozzuoli è una sede della Chiesa Cattolica suffraganea dell’Archidiocesi di Napoli appartenente
alla regione ecclesiastica campana. La Basilica minore dei SS. Procolo e Gennaro è la Cattedrale della Diocesi di Pozzuoli ed il Duomo
della città omonima.
Oltre alla religione cattolica nel territorio si rileva anche la presenza di sedi di culto evangelico e di Testimoni di Geova.
Nell’ambito sono presenti anche 40 enti: associazioni, fondazioni, cooperative di promozione sociale, anch’essi impegnati, attraverso la
solidarietà, alla riduzione del disagio della collettività.
Sia le aggregazioni religiose sia quelle laiche rappresentano risorse della comunità territoriale che danno vita a numerose attività tra cui è
possibile citare: il Centro Ascolto, Banco alimentare, consulenza psicologica, ambulatorio medico, distribuzione indumenti, mensa,
concessione di ausili ortopedici, attività di animazione e di socializzazione per minori, adolescenti ed adulti.

3

Luoghi di culto, luoghi
di ritrovo, le risorse
informali comunitarie,
ecc.

2019

Le infrastrutture del
territorio

L’emergenza collegata al COVID 19 ha inciso non poco sulla situazione socio lavorativa del territorio rendendo più difficile la realizzazione
di attività lavorative stagionali. Nei tre Comuni, infatti, prevale, a diversi livelli, una forte vocazione turistica che alimenta un’offerta
lavorativa consistente. Questa tipologia di offerta, insieme a quella legata alla produzione vinicola e gastronomica, non riesce comunque a
sanare la domanda di lavoro perché fortemente connessa alla stagionalità determinando sacche di disoccupazione nei periodi invernali.
La presenza del mare nei tre comuni offre anche altre opportunità lavorative legate sia alla marineria (si consideri prevalente la presenza
del porto di Pozzuoli) sia alla cantieristica navale ed alla pesca.
Per quanto riguarda l’industria, nell’ambito si rileva la presenza di grosse aziende leader nel campo aereospaziale (ex Alenia) e dei sistemi
elettronici. Alcune di queste però, anche per la crisi nazionale, stanno dislocando le loro sedi in altri territori
Non manca il commercio e l’artigianato, alimentato prevalentemente dall’indotto turistico del territorio.
Il comparto dei servizi, infine, risulta piuttosto strutturato e legato prevalentemente ai servizi alla persona di cui si fanno carico circa 40
organizzazioni presenti in tutto il territorio dell’Ambito.
Con l’applicazione della L. 328/00  gli Enti che si occupano di formazione professionale hanno iniziato ad orientare le proprie attività alla
qualificazione  di personale nel campo dell’assistenza domiciliare e sociosanitaria a persone anziane, disabili e minori, per cui figure
specialistiche come OSA e/o OSS sono impegnate nel Terzo Settore.

C.1

Vers. in corso

C

119.770,00

Pagina 6 di 140



CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.

Versione
Pagina 1 di 1

Ic :: Scheda Ic 

Ic.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni:  

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

Ic.2 :: Profilo di Comunità

Area Indicatore Descrizione 

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

N12

C.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Servizi di cura per
minori ed anziani

Le infrastrutture del
territorio

L’Ambito offre diverse opportunità di scelta per la propria istruzione ai giovani per la presenza nel territorio di molti percorsi di studio
distribuiti in prevalenza nel Comune di Pozzuoli. Di seguito l’elenco degli Istituti:
Liceo linguistico – scientifico “Virgilio” di Pozzuoli
Liceo statale “E. Majorana” di Monteruscello ad indirizzo artistico e scientifico,
Istituto Petronio di Monteruscello formazione alberghiera e della ristorazione
Istituto Statale di Istruzione Superiore ad indirizzo tecnico turistico ed agrario “Falcone” di Licola Mare
Istituto statale superiore “Tassinari” di Pozzuoli, con indirizzo linguistico ed informatico
Istituto professionale industria e artigianato Sc di Pozzuoli,
l’Istituto Tecnico Commerciale Statale “Vilfredo Pareto” di Pozzuoli,
Liceo classico scientifico socio – psico – pedagogico
ITI Informatica, Elettronica e Telecomunicazioni, I.P.I.A. “Pitagora”,
Liceo scientifico linguistico scienze umane ad indirizzo economico sociale “Lucio Anneo Seneca” di Bacoli e Monte Di Procida.
Inoltre a Pozzuoli sono presenti n. 8 di Istituti Comprensivi, 3 a Bacoli e 2 a Monte Di Procida.
Nel territorio dell’ambito sono inoltre presenti numerose agenzie di formazione private e istituti paritari di scuola superiore

3

Varietà e tipologia
degli istituti di
istruzione

2019

Le infrastrutture del
territorio

Il primo presidio di cura per minori e anziani è rappresentato dalle Unità Operative Materno Infantili e le Unità Operative Anziani del
Distretto sanitario 35 dell’ASL Napoli 2 Nord che funzionano in maniera integrate con I servizi sociali territoriali attraverso le UVI.
Nel territorio dell’ambito sono presenti anche due centri convenzionati per assistenza specialistica e la riabilitazione rivolta a tale utenza. Si
tratta del Serapide e dell’I.Fl.Han. che hanno sede principale nel Comune di Pozzuoli e succursali nei Comuni di Bacoli e Monte Di
Procida.
In particolare per I servizi di cura all’infanzia è stato recentemente attivato un asilo nido nel Comune di Pozzuoli ed un altro è in corso di
attivazione nel Comune di Bacoli. E’ attivo inoltre un centro polifunzionale e due servizi di educativa domiciliare per minori.
Oltre agli asili nido ci sono altre strutture che si occupano di cura all’infanzia e ai minori. Si tratta della Fondazione “Tonino Schiano” e “La
Casetta dell’accoglienza e della solidarietà” nel Comune di Monte Di Procida, dell’Istituto Figlie della carità – Casa “Pio XII” – Volontariato
Vincenziano e dal Centro per la Vita Don Luigi Saccone Presbitero di Pozzuoli.
Per quanto riguarda gli anziani l’ambito programma sistematicamente servizi di assistenza domiciliare sia di tipo sociale che
sociosanitaria. C’è inoltre da segnalare la presenza di una RSA presso il Rione Toiano nel Comune di Pozzuoli, e alcune Case di Riposo
private.

C.1

Vers. in corso

C

119.770,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

N12

C.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Le situazioni di rischio
e la domanda
potenziale per area di
intervento o
macro-aree del piano
sociale regionale

Analisi della
domanda e
dell’offerta

Il territorio dell’Ambito coincide con quello del distretto sanitario n° 35 dell’Asl Na2 nord. Il servizio di assistenza e cura sanitaria è
adeguatamente presente. Sul territorio ha sede, infatti, l’Ospedale Civile S. Maria Delle Grazie, che annovera al suo interno quasi tutte le
specializzazioni utili alla popolazione del territorio.
L’Ospedale è altresì dotato di Servizio di Diagnostica, di servizio di pronto soccorso di emergenza e di servizio  farmaceutico.
L’ASL garantisce, inoltre, i propri servizi attraverso la guardia medica, il SERT e diversi ambulatori territoriali ubicati nei comuni
dell’Ambito.
E’ significativamente presente, anche la sanità privata, attraverso centri e strutture accreditate, nonché numerosi studi specialistici.

3

Presenza di luoghi
sanitari pubblici
significativi (ospedali,
cliniche, centri
diagnostici, ecc.)

2019

Le infrastrutture del
territorio

L’emergenza indotta dalla presenza del Covid 19 ha inciso in maniera consistente sulla popolazione dell’ambito in particolare sulla parte di
cittadini che hanno perso definitivamente il lavoro o non hanno potuto esercitarlo. Ciò ha amplificato in maniera esponenziale le condizioni
di povertà, per altro già presenti nel territorio dell’ambito, che si è tradotta in un aumento di richieste di contributi economici. Le strategie
dei servizi sociali, a fronte di questa emergenza, sono sempre orientate alla diminuzione graduale di trasferimenti economici diretti ai
cittadini, iniziando un processo di presa in carico globale della famiglia che prevede la distribuzione di buoni spesa e “Misure di
accompagnamento per bisogni complessi”, che prevede la presa in carico del nucleo familiare e l’elaborazione di un piano individualizzato
che favorisce l’inclusione sociale. Ciò si realizza con le misure finanziate dal PON Inclusione e dal Fondo Povertà.
Altre situazioni di rischio che si traducono in conseguenti domande di sostegno sono rappresentate dalle condizioni di non autosufficienza
sia di persone anziane sia di persone con disabilità. Rispetto a tali problematiche la domanda espressa supera spesso la capacità di
offerta di servizi per cui si rendono necessari forti investimenti da parte dei comuni per soddisfare le richieste espresse dai cittadini.
Ulteriori situazioni di rischio, infine, emergono dalla fascia di età minorile, quella dai 4 ai 14 anni dove si risponde con interventi domiciliari
per bilanciare la carenza educativa e sostenere le funzioni genitoriali laddove non sufficienti. Altro rischio, sempre per questa fascia di età
è quello dell’evasione scolastica, che si contrasta con il collocamento dei minori in semiconvitto e nella scuola paritaria, che offre il tempo
prolungato, con mensa, doposcuola e attività laboratoriali.

C.1

Vers. in corso

C

119.770,00

Pagina 8 di 140



 

CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

N12

C.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Soddisfacimento della
domanda espressa
(interventi già offerti sul
territorio

Analisi della
domanda e
dell’offerta

La caratteristica generale riscontrata in tutte le Aree di Intervento denota la richiesta di risoluzione di un bisogno che spesso non è quello
reale o non è l’unico problema che l’utente deve affrontare. Quando analizzate queste domande manifestano quasi sempre una
multiproblematicità che necessita di un Intervento complesso. Infatti al bisogno di assistenza materiale di Anziani e Disabili si associano le
conseguenze della mancanza di socializzazione o all’incapacità di acquisire un reddito. Oppure a fronte di una richiesta di contributo
economico si celano problematiche di ordine psicologico dovute alla perdita di lavoro con conseguente crisi di identità dell’individuo. O
ancora, le richieste di assistenza per inadempienze o evasione scolastica si coniugano con problematiche che investono il sano sviluppo
armonico dell’intero nucleo familiare.
L’elemento generale che sembra emergere da tutte le domande sembra essere comunque rappresentato da inadeguatezza culturale che
spesso si traduce in incapacità di gestione della famiglia (incapacità genitoriale – incapacità di gestione di un componente non
autosufficiente, …) o da inadeguatezza economica rispetto ai costi reali di una gestione familiare o individuale.

3

Caratteristiche delle
domande espresse

2019

Analisi della
domanda e
dell’offerta

Per le problematiche legate alla non autosufficienza sono stati attivati i servizi domiciliari di assistenza potenziati, per gli anziani, anche
attraverso le risorse provenienti dal PAC nazionale.
Rispetto alle famiglie hanno funzionato sia il Centro Famiglia che si occupa attraverso gli esperti in esso operanti, delle diverse
problematiche presenti nel nucleo (Servizio di Affido e Adozione, Mediazione familiare, Consulenza legale, nonché assistenza in caso di
violenza o stolking) sia gli interventi di educativa domiciliare.
I contributi economici per il contrasto alle povertà, invece, sono stati residuali rispetto alle misure di accompagnamento adottate
dall’ambito che prevedono piani di Intervento in grado di offrire soluzioni individualizzate attraverso l’erogazione di servizi quali: buona
spesa, banco alimentare,  l’assistenza per i minori in età scolare (sostegno educativo e scolastico) o l’assistenza alle donne in difficoltà
attraverso il centro famiglia ed i vari servizi ad esso integrati.
Per le politiche di genere, in particolare per gli interventi di sostegno alle donne in difficoltà è stato attivato lo sportello antiviolenza “Spazio
Donna” che si occupa di prima accoglienza ed ascolto, fornisce supporto psicologico, consulenza legale ed orientamento al lavoro alle
donne che si rivolgono al servizio. Lo sportello è collegato ai servizi sociali territoriali e alla rete dei servizi dell’ambito.

C.1

Vers. in corso

C

119.770,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Profilo di Comunità 
 

Area Indicatore Descrizione 

  
 

 

   

 

Profilo Comunità

IV PSR 1° anno

N12

C.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Il processo di integrazione istituzionale, oltre ai tre comuni, risulta avviato particolarmente con la ASL attraverso la sottoscrizione degli
accordi di programma annuali e l’attività operative delle UVI.
Anche il Distretto Scolastico è coinvolto in maniera diretta in particolare nelle attività relative all’integrazione e al sostegno scolastico dei
minori in particolare di quelli disabili. Con I Distretti Scolastici territoriali sono state realizzate diverse collaborazioni collegate ad eventi
promossi sia dalla scuola che dai Comuni dell’ambito.
Oltre agli attori Istituzionali, la rete vede presente i soggetti del terzo settore, i Sindacati, le associazioni di categoria che forniscono validi
contributi sia in sede di programmazione degli interventi che nella fase di controllo e monitoraggio dei servizi
Quella con il terzo settore non rappresenta ancora una collaborazione formalizzata anche se  è in divenire la costituzione di un tavolo
permanente del terzo settore che possa garantire la costituzione di una rete stabile tra pubblico e private.

3

Presenza di reti
costruite tra i diversi
attori istituzionali e
non

2019

Analisi della
domanda e
dell’offerta

C.1

Vers. in corso

C

119.770,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Strategie 
 

Indicatore Descrizione 

 
 

 

  

 

Strategie

IV PSR 1° anno

N12

D.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Integrazione con il
Sistema
socio-sanitario,
Disabilità, Non
Autosufficienza

3

Sistema regionale
integrato

2019

L'Ambito N12 è impegnato al raggiungimento della piena realizzazione del Sistema regionale integrato di interventi e servizi sociali,
favorendo con tutti gli strumenti attivabili l'integrazione di politiche, interventi e servizi, in capo innanzi tutto al singolo utente e al nucleo
familiare in cui vive, e quindi in relazione ai diversi soggetti responsabili ed erogatori.
Le azioni principali di governance territoriale sono finalizzate prioritariamente al tentativo di:
- coniugare le linee di finanziamento nazionale e regionale alle problematiche presenti nel territorio dell’Ambito;
- rafforzare gli strumenti e i percorsi a disposizione dei Servizi Sociali professionali per assicurare a tutte le persone che vivono in
condizioni di fragilità economica di accedere ad una presa in carico complessiva.
L’integrazione con il sistema regionale si articola nel territorio dell’ambito, in particolare, attraverso la programmazione degli interventi e
dei servizi sociali di contrasto alla povertà 2018-2020, adottato dalla Rete della Protezione e dell’Inclusione Sociale. Sono attivi, infatti,
servizi che prevedono:
-�l’accesso, ovvero luoghi dedicati all’ informazione, consulenza, orientamento
-�la valutazione multidimensionale (assessment), vale a dire analisi approfondita per individuare i bisogni ed i possibili percorsi verso
l’autonomia
-�il progetto personalizzato, con obiettivi e risultati attesi, per i quali i beneficiari assicurino il necessario impegno per una buona rius

L’integrazione socio-sanitaria nell’ambito ha raggiunto livelli di soddisfazione elevata. Ad oggi si registra un consistente grado di
collaborazione tra Comuni ed ASL che si concretizza prioritariamente nell’attività di valutazione multidimensionale e predisposizione di
progetti individualizzati che si attivano grazie al funzionamento delle PUA e delle UVI.  In linea generale questa integrazione consente la
condivisione di obiettivi e strategie operative e l’utilizzo efficiente ed efficace delle risorse professionali ed economiche. Per quanto
riguarda la tipologia dei servizi realizzati in maniera integrata si segnala il servizio di ADI sia per anziani che per disabili. (Per l’accesso
all’ADI è stato redatto uno regolamento unico ASL e dei Comuni).
Per gli alunni disabili l’integrazione si realizza attraverso l’équipe multidisciplinare formata da componenti dell’ASL che si raccordano con i
servizi sociali comunali e gli operatori scolastici. Nei casi in cui UVI riscontra una diagnosi funzionale si interviene con l’attivazione di
operatori sociosanitari presso la scuola.
Per i disabili gravissimi e in misura secondaria per i disabili gravi, attraverso l’utilizzo del Fondo per la Non Autosufficienza è prevista
l’erogazione dell’Assegno di Cura per circa 65 persone, dopo la valutazione effettuata dall’UVI. Il contributo, da utilizzare per le cure
domiciliari ed evitare l’ospedalizzazione, è garantito per dodici mensilità consecutive.

D.1

Vers. in corso

D

119.770,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Strategie 
 

Indicatore Descrizione 

 
 

 

  

 

Strategie

IV PSR 1° anno

N12

D.2

60,61

Dati

Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

22.951,00

Prevenzione ed
interruzione del circolo
vizioso dello
svantaggio sociale

3

Povertà e inclusione
sociale

2019

Il Contrasto alla povertà, già dalla scorsa annualità, è stato ispirato ai processi di inclusione sociale. L’Ambito N12, non solo ha operato
alla graduale diminuzione di trasferimenti economici diretti, in linea con quanto previsto dalle indicazioni Regionali, ma ha anche
elaborato un nuovo regolamento di accesso alle prestazioni sociali, che norma l'accesso a contributi economici attraverso una serie di
requisiti che si ispirano al RdC. Questa scelta mira a rendere residuale l'erogazione di contributi economici ispirando gli interventi agli
orientamenti nazionali e regionali in materia di contrasto alla povertà ed inclusione sociale. Ai nuclei in difficoltà si offrono servizi e misure
di accompagnamento che consentono un maggiore impegno dei componenti della famiglia nella soluzione o nella riduzione delle
problematiche individuali e/o familiari.
La quantità di nuclei beneficiari del RdC, che ha raggiunto quasi le 5000 unità familiari, richiede un consistente impegno degli operatori
del servizio sociale professionale e del segretariato sociale in quanto per tutti è stato prevista la presa in carico ed un percorso di
inclusione personalizzato supportato da un équipe multidisciplinare composta da operatori dei comuni, della ASL, della Scuola.

Rispetto allo svantaggio sociale ed alle possibilità di inclusione sociale l’ambito N12 intende impegnarsi, così come suggerisce e descrive il
piano regionale, in misura maggiore nella costruzione di un welfare generativo soprattutto attraverso:
-�la riduzione di erogazione di contributi e la ridefinizione ed il potenziamento dei processi e delle misure di accompagnamento ad essi
connessi;
-�la sperimentazione di pratiche di valorizzazione dell’apporto delle persone, delle famiglie e della comunità;
Questo impegno dovrà riguardare non solo persone o famiglie povere o che si dichiarano tali ma anche altre categorie di persone
svantaggiate e soggetti deboli ed in particolare coloro che hanno perso il lavoro, le famiglie dei detenuti, I senza fissa dimora, le vittime di
maltrattamento e abuso.

D.1

Vers. in corso

D

119.770,00
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

FNA-2014

0,000,00

0,00

IV PSR 1° anno

710.058,07

270.526,65

1.116.189,71

25.153,82

634.998,78

0,00

0,00

0,00

0,00

1.116.189,71

Fondo Regionale -
Residui III PSR

FNA-2015

3

0,00

131.330,12

119.770,00

0,00

0,00

N12

Fondo Regionale
Povertà (L.R. 23/2017
art. 7 comma q)

0,00

0,00

0,00

Pozzuoli

2019

25.153,82

634.998,78

0,00

FNPS - Residui III PSR

0,00

Fondo Regionale 2019

0,00

0,00

0,00

0,00131.330,12

E

Vers. in corso

0,00

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

Fondo Nazionale
Povertà

0,00

270.526,65

0,00

710.058,07

270.526,65

1.116.189,71

0,00

E.2

131.330,12

634.998,78

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

25.153,82

0,00

0,00

E.1

0,00

710.058,07

FNPS 2019

60,61

0,00
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

PON I 2014-20
Attuazione SIA (Avviso
n.3/2016)

0,000,00

52.500,00

IV PSR 1° anno

0,00

0,00

0,00

1.930.296,63

0,00

0,00

52.500,00

0,00

0,00

0,00

Risorse ASL

Pon Inclusione FSE
2014-2020 Avviso
1_2019 PaIS

3

0,00

0,00

119.770,00

0,00

0,00

N12

Fondi Comunali

0,00

0,00

0,00

Pozzuoli

2019

1.930.296,63

0,00

52.500,00

Comp. Utenti

0,00

FNPS - Residui 2014

0,00

0,00

0,00

0,000,00

E

Vers. in corso

0,00

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

Fondi Comunali -
Residui

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

E.2

0,00

0,00

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

1.930.296,63

0,00

0,00

E.1

0,00

0,00

FNPS - Residui 2013

60,61

0,00
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Versione 1.3 

  
  

 

 

 

B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Fondi INPS Gestione
Dipendenti Pubblici

0,000,00

0,00

IV PSR 1° anno

1.642.359,27

512.815,40

403.228,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

403.228,06

PON Inclusione FEAD

Fondo Dopo di Noi

3

0,00

0,00

119.770,00

0,00

0,00

N12

Fondo Vita
Indipendente

0,00

0,00

0,00

Pozzuoli

2019

0,00

0,00

0,00

Fondi Nazionali contro
Violenza di Genere

0,00

Fondi SIEI

0,00

0,00

0,00

0,000,00

E

Vers. in corso

0,00

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

Fondi nazionali dedicati
(DD 286 Trasposto
disabili sensoriali e DD
386 inclusione
scolastica disabili)

0,00

512.815,40

0,00

1.642.359,27

512.815,40

403.228,06

0,00

E.2

0,00

0,00

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

E.1

0,00

1.642.359,27

Spesa Ambito ex DGR
282/2016

60,61

0,00
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

IV PSR 1° anno

0,00

0,00

737.296,18

0,00

0,00

737.296,18

3

119.770,00

0,00

N12

PAC-ANZIANI

0,00

0,00

Pozzuoli

2019

0,00

0,00

FESR

0,00

0,00

E

Vers. in corso

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

PAC Infanzia

0,00

0,00

0,00

0,00

737.296,18

E.2

Mod.2.0

0,00

0,00

0,00

0,00

E.1

0,00

0,00

FSE

60,61
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B :: Fondo unico di ambito 
 

B.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

B.2 :: Elenco risorse 
 

Fonti  
Finanziaria 

Dotazione 
Finanziaria 

Residui Ann.  
Prec. 

Totale 
Dotazione 

Risorse da 
programmabili 

Risorse  
Programmate 

Risorse da 
programmare 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

IV PSR 1° anno

8.166.752,69

5.787.097,24

8.166.752,69

20%

1.157.419,45 0,00

Personale

3

119.770,00

Da programmare

N12

0,00

Pozzuoli

2019

Esterno

0,00

Totale computo 20%

0,00

E

Vers. in corso

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

Totale Programmabile

8.166.752,69

E.2

Mod.2.0

0,00

E.1

Interno

8.166.752,69

Totale

60,61

1.157.419,45
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Ba :: Scheda Ba 
 

Ba.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale::  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

 

Ba.2 :: Elenco comuni 
 

Comune 
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to
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ta
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i d
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rte
ci

pa
zi

on
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12.674,00
80.851,00

26.245,00

14.884,00

13,4678

43,4381Pozzuoli

5.414,00
0,00

Pozzuoli

TOTALE

22.951,00

2019

3

160.000,00

Ee.1

Bacoli

0,00

Ee Ee

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

60,61

0,00

119.770,00

2019

60,61

2019 12

12

12

2019

190.000,00

N12

0,00

7,24

19,55

12,622.653,00

Vers. in corso

Monte di Procida

119.770,00

3,7043

1.930.296,6
3

Ee.2

22.951,00

IV PSR 1° anno

1.580.296,
63

Mod.2.0
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Allegato B.3 

OBIETTIVI OBIETTIVI DEL 

PIANO Indicatori

PIANO ATTUAZIONE LOCALE

a. La presa in carico - 
Valore atteso post 
rafforzamento 
annualità 2019 rispetto 
all'annualità 2018 del 
Servizio Sociale 
professionale per 
raggiungimento target 
minimo 1 assistente 
sociale a tempo pieno 
ogni 5000 abitanti

indicare n.assistenti sociali 
impegnati complessivamento per 
tipo di contratto e ore settimanali, 
specificare QSFP 2019

b. Attivazione e 
rafforzamento dei 
sostegni nel Patto per 
l'inclusione sociale

specificare tipologia 
interventi, n.beneficiari RdC, 
importo QSFP 2019

c. Promozione e 
diffusione delle misure 
di contrasto alla 
povertà

Indicare n. sedi servizio segretariato 
sociale, n. e tipologie profili 
professionali delle risorse umane 
impiegate con la QSFP 2019

d. Adeguamento 
sistemi informativi

indicare tipologia e funzionalità 
del sistema, tipologia 
adeguamento e importo QSFP 
2019

e. Attivazione e 
realizzazione dei 
Progetti Utili 
alla Collettività (PUC)

indicare tipologia PUC, n. 
beneficiari coinvolti e QSFP 2019

OBIETTIVI PERSEGUITI 

Scheda Obiettivi

I PUC avviati hanno coinvolto 94 Beneficiari.
Sono state attivate le seguenti tipologie di progetti:
Supp. Biblioteche arch. storico (10); Guardiania
Luoghi Pubblici (11); Supp. Att. Pubbl. Istruzione,
sociale, sport(10);
Valoriz. Storia del Territ.(9);
Supp. Arch. Storico Econ.(5);
Guardiania Pco Borbonico(15);
Vigil. Scuole e att. didattiche(7);
Manut. Spazi Pubbl.(11);
Supp. Att. Verde Attrez.(16).
Altri PUC si attiveranno con fondi comunali in quanto
il Fondo Povertà 2019 è sugli al

L'obiettivo di 1 Ass. Soc. per 5.000 abitanti è stato
raggiunto per il 2019. Il target previsto rispetto alla
popolazione(circa 120.000 cittadini) è di 24 ass. soc.
Per l'annualità 2019 nel servizio sociale sono presenti
29 ass. soc. di cui:
- n° 7 dipendenti Comunali;
- n° 7 con scheda A2_PON Inclusione con  36h/sett.;
- 15 con scheda A2 POV Fondo Povertà (2018)
36h/sett. per un costo di E.584.291.
Con il Fondo Povertà 2019 si conferma la
programmazione dei suddetti servizi per E. 863.697,

I patti per l'inclusione sono stati attivati per oltre 2000
nuclei.
Ogni presa in carico da parte dell'E.M. ha riguardato
la cons. psicologica e l'orientamento. A seconda delle
esigenze previste nel P.I. individualizzato, ai
beneficiari e stato garantito l'accesso ai seguenti
servizi: Centro per la famiglia, Semiresidenziale
minori, Formazione/Tirocini ITIA, Ass. Domic, Nido,
Cons. legale, Educat. Domic., Centro donne.
Con il Fondo Povertà 19 si programma del Raff.
Servizio Sociale E. 554997,2

Le sedi previste per il segretariato sociale dell'Ambito
N12 sono 4.
Le risorse umane impiegate sono le seguenti:
8 operatori dell'Accoglienza;
1 Esperto della Comunicazione;
1 Psicologa.
Questi profili professionali sono affiancati e
affiancano le E. M. e sono stati assicurati attraverso il
servizio di segretatariato sociale finanziato con F.
Povertà 2018.
Con il Fondo Povertà 2019 si conferma la
programmazione del suddetto servizio per
E.252.492,43.Il servizio fornisce supporto informatico all'ambito per
le attività di rendicontazione e monitoraggio di tutti i
servizi.
Garantisce attività di affiancamento agli operatori per
l'utilizzo delle varie piattaforme regionali, ministeriali e
dell'INPS.
Il servizio sarà finanziato con altre fonti di
finanziamento in quanto, come descritto nei punti
precedenti, il Fondo Povertà 2019 è stato utilizzato
tutto, compreso cof. regionale, per Serv. Sociale,
Rafforz. Serv. Sociale e Segretariato Sociale.

Data generazione 23/12/2020 14:15:56Mod.2.0

IV PSR 1° anno
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Ic :: Scheda Ic 

 

Ic.1 :: Dati Ente 

 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Concertazione 

 

Cronologico 
 

Data  
Convocazione 

 
Nota  

Convocazione 

 
 

Data  
Concertazione 

 
 

Verbale 
Concertazione 

 
 

Ente 
Partecipante 

 
 

Tipo Ente 

 
 

Presente 

  
 

 
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

 

13/11/2020

Vers. in corso

13/11/2020

119.770,0060,61

No

22.951,00

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

09/11/2020

S�

S�

2

2

2

S�

09/11/2020 Presente

Comune di Bacoli

2

Dati

13/11/2020

Presente

13/11/2020

2

2

1

1

13/11/2020

1

1

1

1

09/11/2020

Presente

S�

Presente

S�

13/11/2020

Presente09/11/2020

IV PSR 1° anno

Concertazione

Presente

Mod.2.0

G.1

09/11/2020

G

09/11/2020

Presente

S�

1

ASL

Comune di Monte di
Procida

La prima cooperativa
sociale arl

Associazione Progetto
Uomo ONLUS

13/11/2020

S�

2019

09/11/2020

Cooperativa Sociale Noi
con Te

09/11/2020

Presente

S�

Associazione Nazionale
Marinai d'Italia

Presente

Presente

13/11/2020

13/11/2020

SPI CGIL

Presente

Presente

Comune di Monte di
Procida

Comune di Bacoli

ASL

CGIL

Comune di Pozzuoli

Presente

UIL

Presente

Presente

Presente

N12

Presente

Presente

3

G.2

13/11/2020

PresentePresente

Comune di Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:56

13/11/2020

Presente

S�

S�

No

S�

S�

Presente

Presente

Presente

S�

Presente

Presente

Presente

2

2

Presente

Presente

13/11/2020

13/11/2020

Pozzuoli

13/11/2020

13/11/2020

Presente
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Ic :: Scheda Ic 

 

Ic.1 :: Dati Ente 

 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Concertazione 

 

Cronologico 
 

Data  
Convocazione 

 
Nota  

Convocazione 

 
 

Data  
Concertazione 

 
 

Verbale 
Concertazione 

 
 

Ente 
Partecipante 

 
 

Tipo Ente 

 
 

Presente 

  
 

 
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

 

09/12/2020

Vers. in corso

09/12/2020

119.770,0060,61

S�

22.951,00

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

09/11/2020

09/11/2020

No

S�

3

3

3

No

02/12/2020 Presente

SPI CGIL Zona Flegrea

4

Dati

09/12/2020

Presente

09/12/2020

3

3

3

3

09/12/2020

3

3

2

2

02/12/2020

Presente

S�

Presente

S�

09/12/2020

Presente02/12/2020

IV PSR 1° anno

Concertazione

Presente

Mod.2.0

G.1

02/12/2020

G

02/12/2020

Presente

S�

3

La Prima cooperativa
sociale arl

ASL

Comune di Pozzuoli

ASL

09/12/2020

S�

2019

02/12/2020

Associazione C.O.R.A.
ONLUS

02/12/2020

Presente

S�

Comune di Pozzuoli

Presente

Presente

09/12/2020

09/12/2020

Eurosoft

Presente

Presente

Associazione C.O.R.A.
ONLUS

Associazione Nazionale
Marinai d'Italia

Cooperativa Sociale
Neamea

Comune di Bacoli

La casetta ONLUS

Presente

Associazione progetto
Uomo ONLUS

Presente

Presente

Presente

N12

Presente

Presente

3

G.2

13/11/2020

PresentePresente

Comune di Monte di
Procida

Data generazione 23/12/2020 14:15:57

13/11/2020

Presente

S�

S�

S�

S�

S�

Presente

Presente

Presente

S�

Presente

Presente

Presente

4

4

Presente

Presente

09/12/2020

09/12/2020

Pozzuoli

09/12/2020

09/12/2020

Presente
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  

Annualità:  PSR  Versione  
 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione
Pagina 1 di 1

 

 

Ic :: Scheda Ic 

 

Ic.1 :: Dati Ente 

 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Concertazione 

 

Cronologico 
 

Data  
Convocazione 

 
Nota  

Convocazione 

 
 

Data  
Concertazione 

 
 

Verbale 
Concertazione 

 
 

Ente 
Partecipante 

 
 

Tipo Ente 

 
 

Presente 

  
 

 
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

   
     

 

Vers. in corso

119.770,0060,61

S�

22.951,00

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

02/12/2020

Dati

09/12/2020

09/12/2020

4

4

4

4

Presente

IV PSR 1° anno

Concertazione

Mod.2.0

G.1

G

S�

S�

2019

Comune di Bacoli

CGIL NA

UIL

Comune di Monte di
Procida

Presente

Presente

Presente

N12

3

G.2

09/12/2020

Data generazione 23/12/2020 14:15:57

09/12/2020

S�

Presente

Presente

Presente

Presente

Pozzuoli
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

X

Persona fisica

Capuano

Persona fisica

119.770,00

BRNRFL61B46G964Z

CLBSNO52R56F839D

CMMMLD54D51A535I

60,61

CPNNTN54A20F488M

CRSLCU57E52F839B

22.951,00

Vers. in corso

X

Mod.2.0

X

X

Data generazione 23/12/2020 14:15:57

X

X

X

X

coop

X

Persona fisica

Elenco Personale

Raffaella

Matilde X

Ceraso

Giovanna

coop

Lucia

Persona fisica

X

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

XcooperativaAltro

coop

X

Altro

Altro

Personale

XCalabrese

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

Persona fisica

cooperativa

H.1

Bruno

H

Persona fisica

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE CHE

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

coop

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

Sonia

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

IV PSR 1° anno

Cammarota

X

N12

X

Altro

3

Canfora

H.2

X

Altro

coop

Altro

Altro

coop

Altro cooperativa

Antonio

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

coop

2019

X

CNFGNN60T43G964
W

Pozzuoli

X

X

X
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

Altro

cooperativa

Altro

X

X

119.770,0060,61 22.951,00

X

Vers. in corso

Mod.2.0

X

X

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

X

X

coop

Altro

Elenco Personale

coop X

coop X

cooperativa

coop

coop

coop

Altro

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

XcooperativaAltro

coop

Altro

Altro

Personale

Xcooperativa

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

Altro

cooperativa

H.1

cooperativa

H

Altro

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
tra i 2 e i 6 anni)

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

coop

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

coop

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

X

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

IV PSR 1° anno

cooperativa

X

N12

Altro

3

cooperativa

H.2

Altro

coop

Altro

Altro

coop

Altro cooperativa

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

coop

2019

Pozzuoli

X
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

X

Altro

cooperativa

Altro

X

119.770,0060,61 22.951,00

Vers. in corso

X

Mod.2.0

X

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

X

X

X

coop

X

Altro

Elenco Personale

coop

coop

cooperativa

coop

coop

coop

Altro

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

cooperativaAltro

coop

Altro

Altro

Personale

X

Xcooperativa

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

Altro

cooperativa

H.1

cooperativa

H

Altro

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
tra i 2 e i 6 anni)

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

X

coop

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

IV PSR 1° anno

cooperativa

N12

Altro

3

cooperativa

H.2

Altro

coop

Altro

Altro

coop

Altro cooperativa

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

coop

2019

Pozzuoli

X

X

X
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

X

X

Persona fisica

LBRCRL55P66G964O

Di Benedetto

X

X

MPRNTN61P16F488B

LRGNCH54L59G964U

Altro

X

X

119.770,00

CRSSVN56P65G964C

60,61

DBNFLV60D23F839H

GRTSNT52H50H931Q

22.951,00

X

Vers. in corso

Mod.2.0

X

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

X

X

X

X

Enrichetta

X

Persona fisica

LBRNLS90B63F839A

Elenco Personale

coop

Silvana X

Grottola

Augusto

Salvatore

Assuntina

X

Altro

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

XImparato

X

Persona fisica

Carla

Persona fisica

Persona fisica

Personale

Xcooperativa

LCCNLB55D41A535J
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

X

Persona fisica

Guitto

H.1

cooperativa

H

X

Persona fisica

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE CHE

Marcone

LMRGLI59C12G964NLomoriello

Lubrano

Lubrano Lavadera

Lucci

Antonio

X

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

coop

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

Maria Giovanna

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

IV PSR 1° anno

Crisci

X

X

N12

X

Persona fisica

3

X

De Alteris

H.2

X

Persona fisica

Annalisa

Persona fisica

Persona fisica

Anna Libera

Persona fisica La Ragione

Flavio

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento (corsi
di laurea compresi tra i 2

Giulio

2019

X

DLTGST55H19E054P

GTTSVT56H22G964Y

Pozzuoli

X

MRCMGV53S55G964
U

X
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.1
Pagina 1 di 1

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale  
 

Tipologia operatore Cognome Nome Codice fiscale Titolo di studio 

U
ffi

ci
o 

di
 p

ia
no

 
Se

rv
iz

io
 so

ci
al

e 
pr

of
es

si
on

al
e 

Se
gr

et
ar

ia
to

 
so

ci
al

e 

U
.V

.I.
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

        
 

 

Persona fisica

Scotto Di Carlo

Persona fisica

119.770,00

NPLFNC54H05G964Z

PLMLDA57R59G964Q

SCHFMN61A42G964F

60,61

SCTNGS57T64F488I

SCTRFL59L48H072I

22.951,00

Vers. in corso

Mod.2.0

X

X

X

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

Persona fisica

Elenco Personale

Francesco X

Filomena

Scotto di Ciccariello

Antonietta

Raffaella X

X

Persona fisica

Personale

Palomba

XPersona fisica

H.1

Napolitano

H

Persona fisica

LAUREA - Vecchio o
nuovo ordinamento
(corsi di laurea compresi

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

Alida

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA

IV PSR 1° anno

Schiano

N12

3

Schiano Lomoriello

H.2

Anna Giuseppina

2019

X

SCHNNT54E46F488N

Pozzuoli
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.2
Pagina 1 di 1

 

 

Ia :: Scheda Ia 
 

Ia.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ia.2 :: Elenco personale Ufficio di piano 
 

Cognome 
                   

Nome              

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 
 
 
 

Titolo 
di 

studio 

 
Fi

gu
ra

 
pr

of
es

si
on

al
e 

 
R

es
po

ns
ab

ili
tà

 
ne

ll’
U

D
P 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

O
re

 se
tt

im
an

al
i 

M
as

si
m

o 
or

e 
di

 
va

lo
ri

zz
az

io
ne

 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 

 

    

    
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 

01/01/2019

Vers. in corso

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Ref.
Contabilità e
rendicontazion
e

DIPLOMA DI
ISTRUZION
E
SECONDAR
IA
SUPERIOR
E CHE
PERMETTE
L'ACCESSO
ALL'UNIVER
SITA

119.770,00

LAUREA -
Vecchio o
nuovo
ordinamento
(corsi di
laurea
compresi tra
i 2 e i 6 anni)

Resp. ref.
A.Con.Pov.
Infanzia e
Adol.

Resp. ref.
A.Con.minori
Infanzia e
Adol.

60,61

300,00

22.951,00

CNFGNN60T4
3G964W

dipendente
tempo
determinato

CPNNTN54A2
0F488M

LRGNCH54L5
9G964U

GTTSVT56H2
2G964Y

Esterno

Altro Comune
(Monte di
Procida)

Comune
Capofila
(Pozzuoli)

16,00

4,00

4,00

4,00

0,00

Comune
Capofila
(Pozzuoli)

Comune
Capofila
(Pozzuoli)

Capuano

787,00 35,00

Elenco Personale

0,00

0,00

0,00

27.545,00

0,00

499,0001/01/2019

Consulenza
legale

124,00

600,00

Ufficio di Piano

cooperativa

Mod.2.0

Guitto

Ha.1

Ha

Giovanna

coop

Antonio

Enrichetta

Salvatore

altre figure
(descrivi)
Istruttore
dir.vo

altre figure
(descrivi)
Istruttore
dir.vo

altre figure
(descrivi)
avvocato

altre figure
(descrivi)
impiegato

Coordinator
e Ufficio di
Piano

Coordinatrice
Ambito N12

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

31/12/201
9

124,00

0,00

0,00

IV PSR 1° anno

N12

0,00

La Ragione

3

300,00

Ha.2

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

dipendente
tempo
indeterminato

300,00

LAUREA -
Vecchio o
nuovo
ordinamento
(corsi di
laurea
compresi tra
i 2 e i 6 anni)

2019

dipendente
tempo
indeterminato

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

124,00

31/12/20
19

DIPLOMA DI
ISTRUZION
E
SECONDAR
IA
SUPERIOR
E CHE
PERMETTE
L'ACCESSO
ALL'UNIVER
SITA

Pozzuoli

Canfora

LAUREA -
Vecchio o
nuovo
ordinamento
(corsi di
laurea
compresi tra
i 2 e i 6 anni)
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Ia :: Scheda Ia 
 

Ia.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ia.2 :: Elenco personale Ufficio di piano 
 

Cognome 
                   

Nome              

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 
 
 
 

Titolo 
di 

studio 

 
Fi

gu
ra

 
pr

of
es

si
on

al
e 

 
R

es
po

ns
ab

ili
tà

 
ne

ll’
U

D
P 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

O
re

 se
tt

im
an

al
i 

M
as

si
m

o 
or

e 
di

 
va

lo
ri

zz
az

io
ne

 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 

 

    

    
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

    

   
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

   

  

  

 

 

Vers. in corso

01/01/2019

01/01/2019 LAUREA -
Vecchio o
nuovo
ordinamento
(corsi di
laurea
compresi tra
i 2 e i 6 anni)

119.770,00

DIPLOMA DI
ISTRUZION
E
SECONDAR
IA
SUPERIOR
E CHE
PERMETTE
L'ACCESSO
ALL'UNIVER
SITA

Ref. A Inf.e
Adol.-
A.Wel.d'Acc.

Resp. ref. A.
Az. di S. - A.
W. d'Acc.- A.
Resp. Fam.

60,61

300,00

22.951,00

NPLFNC54H0
5G964Z

SCTRFL59L4
8H072I

Comune
Capofila
(Pozzuoli)

Altro Comune
(Bacoli)

4,00

4,00

Scotto di Ciccariello

2.887,0
0

Elenco Personale

0,00

27.545,00

0,00

Ufficio di Piano

TOTALE

Mod.2.0

Ha.1

Ha

Francesco

Raffaella

altre figure
(descrivi)
Mediatore
Familiare

altre figure
(descrivi)
Istruttore
dir.vo

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

124,00

0,00

IV PSR 1° anno

N12

0,00

3

Ha.2

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

300,00

2019

31/12/201
9

31/12/201
9

124,00

Pozzuoli

Napolitano
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Riferimento Mod. At #01
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Ib :: Scheda Ib 
 

Ib.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ib.2 :: Elenco personale Servizio Sociale Professionale 
 

Cognome 
                            Nome         

 
 

 
Codice Fiscale 

E
nt

e 
di

 
ap

pa
rt

en
en

za
 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 

1.440,00

100,00

100,00

500,00

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

Am
bito

BRNRFL61B46G964Z

20,00

cooperativa 28.800,0
0Am

bito

31/12/2019

CMMMLD54D51A535I

119.770,00

Esterno

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

dipendente tempo
determinato

Pozzuoli

31/12/2019

16,84

Esterno

Esterno

Esterno

Comune Capofila
Pozzuoli

1.440,00

01/01/2019dipendente tempo
determinato

Am
bito

22.951,00

15,14

Mod.2.0

3

cooperativa

Esterno

2019

Am
bito

01/01/2019

20,00

20,00

28.800,0
0

coop

Hb.2

Esterno

28.800,0
0

coop

31/12/2019

Altro Comune Bacoli

Comune Capofila
Pozzuoli

Esterno

Esterno

01/01/2019dipendente tempo
determinato

20,00

Am
bito

31/12/2019

Cammarota

Esterno

1.440,00

60,61

Am
bito

cooperativa

18,67

1.440,00

1.440,00

cooperativa 01/01/2019

01/01/2019

20,00

20,00

20,00

20,00

01/01/2019Esterno

coop

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

Hb.1

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

20,00

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

N12

cooperativa

20,00

coop

31/12/2019

Vers. in corso

28.800,0
0

coop

1.867,00

Hb

dipendente tempo
determinato

01/01/2019

CLBSNO52R56F839D

01/01/2019

28.800,0
0

dipendente tempo
determinato

coop

coop

Bruno

Raffaella

Matilde

Sonia

coop

coop

coop

coop

Servizio Sociale Professionale

1.440,00

28.800,0
0

28.800,0
0

28.800,0
0

28.800,0
0

Calabrese

1.514,00

8.420,00

28.800,0
0

28.800,0
0

cooperativa

20,00

Esterno

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Elenco Personale

01/01/2019

01/01/2019cooperativa

Am
bito

IV PSR 1° anno

Am
bito
Am
bito

Am
bito
Am
bito

Qu
arta
Bac
oli

Am
bito

1.440,00

1.440,00

1.440,00

1.440,00

1.440,00
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Ambito:  
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Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione 1.0
Pagina 1 di 1

 

 

Ib :: Scheda Ib 
 

Ib.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ib.2 :: Elenco personale Servizio Sociale Professionale 
 

Cognome 
                            Nome         

 
 

 
Codice Fiscale 

E
nt

e 
di

 
ap

pa
rt

en
en

za
 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 

1.470,00

1.440,00

1.440,00

1.440,00

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

Am
bito

20,00

cooperativa 29.400,0
0Am

bito

31/12/2019

119.770,00

Esterno

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

dipendente tempo
determinato

Pozzuoli

31/12/2019

20,00

Esterno

Esterno

Esterno

Esterno

1.470,00

01/01/2019dipendente tempo
determinato

Am
bito

22.951,00

20,00

Mod.2.0

3

cooperativa

Esterno

2019

Am
bito

01/01/2019

20,00

20,00

29.400,0
0

coop

Hb.2

Esterno

29.400,0
0

coop

31/12/2019

Esterno

Esterno

Esterno

Esterno

01/01/2019dipendente tempo
determinato

20,00

Am
bito

31/12/2019

cooperativa

Esterno

1.470,00

60,61

Am
bito

cooperativa

20,00

1.470,00

1.470,00

cooperativa 01/01/2019

01/01/2019

20,00

20,00

20,00

20,00

01/01/2019Esterno

coop

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

Hb.1

dipendente tempo
determinato

contratto libero
professionale

26,00

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
determinato

N12

cooperativa

20,00

coop

31/12/2019

Vers. in corso

29.400,0
0

coop

28.800,0
0

Hb

dipendente tempo
determinato

01/01/2019

01/01/2019

29.400,0
0

dipendente tempo
determinato

coop

coop

cooperativa

coop

coop

coop

coop

coop

coop

coop

Servizio Sociale Professionale

1.470,00

29.400,0
0

29.400,0
0

39.000,0
0

29.400,0
0

cooperativa

28.800,0
0

28.800,0
0

29.400,0
0

29.400,0
0

cooperativa

20,00

Esterno

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Elenco Personale

01/01/2019

01/01/2019cooperativa

Am
bito

IV PSR 1° anno

Am
bito
Am
bito

Am
bito
Am
bito

Am
bito
Am
bito

Am
bito

1.470,00

1.470,00

1.470,00

1.470,00

1.500,00
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Ib :: Scheda Ib 
 

Ib.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ib.2 :: Elenco personale Servizio Sociale Professionale 
 

Cognome 
                            Nome         

 
 

 
Codice Fiscale 

E
nt

e 
di

 
ap

pa
rt

en
en

za
 

Tipologia 
contratto 

Data contratto 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 
 

    
 

 
 

 

 

100,00

1.470,00

100,00

1.470,00

TOTALE

LBRNLS90B63F839A

14,16

CRSSVN56P65G964C

119.770,00

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

31/12/2019

Pozzuoli

LMRGLI59C12G964N

20,00

Altro Comune Bacoli

Comune Capofila
Pozzuoli

Esterno

40.700,00

LCCNLB55D41A535J

22.951,00

21,76

Mod.2.0

3

Lubrano Lavadera

2019

Pri
ma

21,76

Hb.2

Comune Capofila
Pozzuoli

820.226,
00

MPRNTN61P16F488B

Comune Capofila
Pozzuoli

Esterno

Altro Comune Bacoli

Comune Capofila
Pozzuoli

15,14

LBRCRL55P66G964O

Crisci

60,61

Lomoriello

20,00

Lubrano 01/01/2019

Data generazione 23/12/2020 14:15:58

Hb.1

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

21,00

dipendente tempo
determinato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

N12

Lucci

21,76

Vers. in corso

29.400,0
0

Hb

01/01/2019

01/01/2019

Maria Giovanna

Anna Libera

cooperativa

coop

Silvana

coop

Giulio

Antonio

Annalisa

Carla

Servizio Sociale Professionale

2.176,00

1.514,00

2.100,00

1.867,00

cooperativa

2.176,00

29.400,0
0

1.416,00

2.176,00MRCMGV53S55G964U

Imparato

18,67

Altro Comune Monte di
Procida

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

Elenco Personale

01/01/2019

01/01/2019Marcone

Bac
oli

IV PSR 1° anno

Sec
ond
Mon
te di

Bac
oli
Am
bito

Am
bito
Sec
ond

Am
bito

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Elenco personale Segretariato Sociale 
 

Cognome 
                     

Nome                

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

 
 
 

Titolo di 
studio 

 
 
 

Figura  
professionale 

Data contratto 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 

1.500,00

100,00

100,00

100,00

cooperativa

cooperativa

cooperativa

cooperativa

CRSSVN56P65
G964C

18,50

Ambito N12

tecnico
dell'accoglienza
sociale

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

CLBSNO52R56F
839D

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

25.56
7,00

2.176,
00

Seconda Cir. neCrisci

31/12/201
9

CNFGNN60T43
G964W

119.770,00

esperto della
comunicazione

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

dipendente
tempo
determinato

Pozzuoli

31/12/201
9

18,67

Esterno

Esterno

Esterno

Altro Comune
Bacoli

1.382,00

tecnico
dell'accoglienza
sociale

01/01/2019

tecnico
dell'accoglienza
sociale

dipendente
tempo
indeterminato

Istr. Dir.vo

22.951,00

18,59

Mod.2.0

3

cooperativa

assistente sociale

Comune Capofila
Pozzuoli

Ambito N12

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

01/01/2019

18,50

18,50

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

21,76

Ambito N12

25.56
7,00

coop

Hc.2

Esterno

Esterno

coop

31/12/201
9

Comune Capofila
Pozzuoli

Comune Capofila
Pozzuoli

Esterno

Esterno

01/01/2019dipendente
tempo
determinato

18,50

Ambito N12

31/12/201
9

2019

Canfora

Esterno

Esterno

1.382,00

60,61

Ambito N12

cooperativa

15,14

100,00

1.382,00

cooperativa

assistente sociale

01/01/2019

18,50

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

18,50

18,50

01/01/2019Esterno

coop

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

dipendente
tempo
determinato

dipendente
tempo
determinato

20,00

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
determinato

dipendente
tempo
determinato

dipendente
tempo
determinato

dipendente
tempo
determinato

N12

cooperativa

18,50

Silvana

31/12/201
9

Vers. in corso

25.56
7,00

coop

1.514,
00

Hc

tecnico
dell'accoglienza
sociale

tecnico
dell'accoglienza
sociale

tecnico
dell'accoglienza
sociale

tecnico
dell'accoglienza
sociale

assistente sociale

dipendente
tempo
determinato

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

tecnico
dell'accoglienza
sociale

CMMMLD54D51
A535I

01/01/2019

25.56
7,00

psicologo

dipendente
tempo
determinato

coop

coop

Calabrese

Sonia

Giovanna

Matilde

coop

coop

coop

coop

Segretariato Sociale

1.382,00

25.56
7,00

25.56
7,00

30.00
0,00

30.00
0,00

Cammarota

1.859,
00

1.867,
00

25.56
7,00

25.56
7,00

cooperativa

20,00

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

Elenco Personale

01/01/2019

01/01/2019

Hc.1

cooperativa

Ambito N12

IV PSR 1° anno

Ambito N12

Ambito N12

Ambito N12

Ambito N12

Bacoli

Ambito N12

Quarta Circ. ne

1.382,00

1.382,00

1.382,00

1.382,00

1.500,00
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Ic :: Scheda Ic 
 

Ic.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

Ic.2 :: Elenco personale Segretariato Sociale 
 

Cognome 
                     

Nome                

 
 

 
Codice 
Fiscale E

nt
e 

di
 

ap
pa

rt
en

en
za

 

Tipologia 
contratto 

 
 
 

Titolo di 
studio 

 
 
 

Figura  
professionale 

Data contratto 

A
re

a 
te

rr
ito

ri
al

e 
di

 in
te

rv
en

to
 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 
 

T
O

T
A

L
E

 

in
iz

io
 

fin
e 

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 
 

  
  

      

 

100,00

100,00

100,00

100,00

Schiano Lomoriello

Scotto Di Carlo

Scotto di Ciccariello

TOTALE

SCTRFL59L48H
072I

11,30

SCHNNT54E46F
488N

Ambito N12

mediatore
familiare

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

MPRNTN61P16
F488B

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

1.684,
00

31/12/201
9

LMRGLI59C12G
964N

119.770,00

amministrativo

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

31/12/201
9

dipendente
tempo
indeterminato

Pozzuoli

LBRNLS90B63F
839A

11,30

Altro Comune
Monte di Procida

Comune Capofila
Pozzuoli

Altro Comune
Monte di Procida

Comune Capofila
Pozzuoli

100,00

NPLFNC54H05G
964Z

assistente socialeMRCMGV53S55
G964U

assistente sociale

assistente sociale

22.951,00

18,67

Mod.2.0

3

SCTNGS57T64F
488I

Marcone

mediatore
familiare

Ambito N12

14,16

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

Monte di Procida

1.859,
00

Raffaella

Hc.2

Altro Comune
Bacoli

Comune Capofila
Pozzuoli

Antonietta

31/12/201
9

LBRCRL55P66G
964O

Comune Capofila
Pozzuoli

Altro Comune
Bacoli

Altro Comune
Bacoli

Comune Capofila
Pozzuoli

01/01/2019dipendente
tempo
indeterminato

21,76

31/12/201
9

2019

Lomoriello

Altro Comune
Monte di Procida

100,00

60,61

Ambito N12

Lubrano Lavadera

30,40

15.656,0
0

Lucci

Coordinatore U.d.
P.

01/01/2019

18,59

DIPLOMA DI
ISTRUZIONE
SECONDARIA
SUPERIORE
CHE PERMETTE

16,84

16,84

01/01/2019Comune Capofila
Pozzuoli

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

21,76

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

dipendente
tempo
indeterminato

N12

Napolitano

15,76

Vers. in corso

293.1
06,00

Anna Giuseppina

3.040,
00

Hc

Istruttore dir.vo

Istr. Amm.vo

Istr. Amm.vo

dipendente
tempo
indeterminato

segreteria

LRGNCH54L59
G964U

01/01/2019

1.684,
00

assistente sociale

LCCNLB55D41A
535J

Alida

Francesco

Imparato

Antonio

Giulio

Enrichetta

Annalisa

Carla

Maria Giovanna

Anna Libera

Segretariato Sociale

100,00

1.416,
00

2.176,
00

2.176,
00

1.416,
00

La Ragione

1.867,
00

1.130,
00

1.130,
00

1.576,
00

PLMLDA57R59G
964Q

Lubrano

14,16

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

01/01/2019

LAUREA -
Vecchio o nuovo
ordinamento
(corsi di laurea
compresi tra i 2 e

Elenco Personale

01/01/2019

01/01/2019

Hc.1

Palomba

Bacoli

IV PSR 1° anno

Bacoli

Prima Cir.ne

Seconda Cir.ne

Ambito N12

Ambito N12

Ambito N12

Bacoli

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01
Data Agg.  

Versione                 1.2 
Pagina 1 di 1

 

 

Ie :: Scheda Ie 
 

Ie.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 
 

Ie.2 :: Elenco personale U.V.I. 
 

Cognome 
Nome 

 
 
 

Codice Fiscale 

 
 
 

Tipologia 
contratto 

Ente di 
appartenenza R

uo
lo

 
 E

nt
e 

di
 

A
pp

ar
te

ne
nz

a 

Professione Qualifica Distretto  
D

at
a 

C
on

tr
at

to
 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 

T
O

T
A

L
E

 

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 

100,00

100,00

100,00

100,00Bruno Raffaella

LCCNLB55D41A535
J

LBRCRL55P66G964
O

LMRGLI59C12G964
N

50,00

MPRNTN61P16F48
8B

BRNRFL61B46G96
4Z

BRNRFL61B46G9
64Z

assistente sociale

In.:01/01/201
9

Istruttore
amm.vo

De Alteris Augusto

Mediatore familiare

assistente sociale

assistente sociale

assistente sociale

CMMMLD54D51A5
35I

Comune Capofila
(Pozzuoli)

In.:01/01/201
9

Fine:31/12/2
019

35

35

dipendente tempo
indeterminato

Pozzuoli

Fine:31/12/2
019

Fine:31/12/2
019

16,84

Fine:31/12/2
019

Fine:31/12/2
019

Fine:31/12/2
019

Fine:31/12/2
019

Fine:31/12/2
019

Comune Capofila
(Pozzuoli)

100,00

DBNFLV60D23F839
H

Fine:31/12/2
019

assistente sociale

medico

dipendente tempo
indeterminato

medico

22.951,00

assistente
sociale

35

assistente sociale

15,14

Mod.2.0

3

LRGNCH54L59G96
4U

Bacoli

100,00

Di Benedetto
Flavio

Altro Comune
(Bacoli)

Lucci Anna Libera

Lomoriello Giulio

Lubrano Carla

Imparato Antonio

La Ragione
Enrichetta

assistente
sociale

1.416,00

medico

assistente
sociale

assistente sociale

21,76dipendente tempo
indeterminato

1.867,00

In.:01/01/201
9

Calabrese Sonia

In.:01/01/201
9

In.:01/01/201
9

assistente sociale

Bacoli

Ambito N12

Ambito N12

medico

CRSLCU57E52F83
9B

35

Capuano Antonio

Hd.2

In.:01/01/201
9

Comune Capofila
(Pozzuoli)

1.130,00

Altro Comune
(Monte di Procida)

ASL (ASL)

CPNNTN54A20F48
8M

Altro Comune
(Bacoli)

Comune Capofila
(Pozzuoli)

ASL (ASL)

ASL (ASL)

35

medicoGrottola Assuntina

50,00

119.770,00

2019

Altro Comune
(Bacoli)

100,00Comune Capofila
(Pozzuoli)

60,61

Fine:31/12/2
019

35

35

35

35

35

assistente
sociale

35

Mediatore

18,67

100,00

Ambito N12

Crisci Silvana

Cammarota Matilde

18,67

21,76

11,30

30,40

14,16

medico

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

Hd.1

Istruttore
amm.vo

assistente sociale

dipendente tempo
indeterminato

18,67

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

Monte di Procida

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

N12

medico

Fine:31/12/2
019

50,00

dipendente tempo
indeterminato

Vers. in corso

dipendente tempo
indeterminato

2.176,00

Hd

Fine:31/12/2
019

35

Seconda Cir.ne

Fine:31/12/2
019

dipendente tempo
indeterminato

3.040,00

In.:01/01/201
9

In.:01/01/201
9

In.:01/01/201
9

funzionario

dirigente

assistente
sociale

In.:01/01/201
9

In.:01/01/201
9

assistente
sociale

assistente
sociale

In.:01/01/201
9

In.:01/01/201
9

CRSSVN56P65G96
4C

35

dipendente tempo
indeterminato

Comune Capofila
(Pozzuoli)

Ceraso Lucia

DLTGST55H19E05
4P

Fine:31/12/2
019

U.V.I

100,00

Seconda Cir.ne

Bacoli

In.:01/01/201
9

35 2.176,00

5.000,00

1.867,00

2.850,00

1.867,00

1.514,00

1.684,00

5.000,00

5.000,00GRTSNT52H50H93
1Q

28,50

ASL (ASL)

medico

Quarta Circ.ne

Elenco Personale

medico

IV PSR 1° anno

segreteria

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Ie :: Scheda Ie 
 

Ie.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 
 

Ie.2 :: Elenco personale U.V.I. 
 

Cognome 
Nome 

 
 
 

Codice Fiscale 

 
 
 

Tipologia 
contratto 

Ente di 
appartenenza R

uo
lo

 
 E

nt
e 

di
 

A
pp

ar
te

ne
nz

a 

Professione Qualifica Distretto  
D

at
a 

C
on

tr
at

to
 

M
on

te
 o

re
 

an
nu

al
ità

 

C
os

to
 o

ra
ri

o 

T
O

T
A

L
E

 

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 
  

  
  

 
 

   

 

100,00

1.600,
00

100,00Marcone Maria
Giovanna

MRCMGV53S55G9
64U

MRCMGV53S55G
964U

assistente
sociale

35

Pozzuoli

Fine:31/12/2
019

21,76

Fine:31/12/2
019

ASL (ASL)

22.951,00

Mod.2.0

3

Schiano Filomena infermiere

Hd.2

Comune Capofila
(Pozzuoli)

119.770,00

2019

60,61

infermiere 30,00

Prima Cir.ne

TOTALE

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

Hd.1

dipendente tempo
indeterminato

dipendente tempo
indeterminato

N12

Vers. in corso

Hd

35

In.:01/01/201
9

In.:01/01/201
9

U.V.I

3.000,00

41.763,0
0

2.176,00

infermiere

Elenco Personale

IV PSR 1° anno

assistente sociale
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01
 

Versione 1.2

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale Figure professionali Servizi 
 

N. Professione N.unità Totale costo  
UDP 

 
 

Totale costo 
Altri (1) 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

 

0,00

0,00

Vers. in corso

9

78.792,00

60.000,00

119.770,00

0,00

1.729,00

60,61 22.951,00

14

Figure professionali Servizi

27.545,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

119.236,99

7

4

Elenco Personale

0,00

AVVOCATO

0,00

ESPERTO DIRITTO DI FAMIGLIA

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E DIRETTIVI

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI

ISTRUTTORE ASS. BAGNANTI

1

ADDETTO PASTI

14

4

10

11

12

13 0,00

25.493,80

EDUCATORE MOTORIO

2

He.1

BAGNINI DI SALVATAGGIO

He

0,00 13.300,00

0,00

0,00

0,00CUOCO

0,00

0,00

6

1

AUSILIARIO

1

1.729,00

42.739,47

IV PSR 1° anno

3

N12

3

He.2

0,00

30.000,00

0,00

EDUCATORE

Pozzuoli

2

5

1

1

3

8

1

1

1

1

2019

0,00

8

7

ESPERTO DELLA COMUNICAZIONE

0,00

ESPERTO INFORMATICO SENIOR CAT. F2

204.478,76

2.750,00
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01
 

Versione 1.2

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale Figure professionali Servizi 
 

N. Professione N.unità Totale costo  
UDP 

 
 

Totale costo 
Altri (1) 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

 

128.298,20

0,00

Vers. in corso

23

0,00

15.400,00

119.770,00

519.440,00

4.435,30

60,61 22.951,00

18

Figure professionali Servizi

114.960,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

39.534,23

1

36

Elenco Personale

0,00

PSICOLOGO

0,00

animatore sociale

coordinatore

assistente sociale

Coordinatore del Servizio

NONNI VIGILI

16

O.S.A.

28

18

24

25

26

27 0,00

0,00

SOCIOLOGO

16

He.1

REFERENTI PUC

He

0,00 91.499,10

0,00

0,00

0,00RENDICONTATORE

0,00

0,00

20

15

OPERATORE INFORMATICO JUNIOR CAT. D1

1

130.000,00

90.000,00

IV PSR 1° anno

17

N12

3

He.2

0,00

1.200,00

0,00

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Pozzuoli

2

19

4

6

3

3

4

10

5

6

2019

0,00

22

21

VOLONTARI O.S.A.

64.800,00

assistente sociale

15.491,00

19.364,80
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CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01
 

Versione 1.2

 

 

I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco personale Figure professionali Servizi 
 

N. Professione N.unità Totale costo  
UDP 

 
 

Totale costo 
Altri (1) 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

 

Vers. in corso

119.770,0060,61 22.951,00

Figure professionali Servizi

10.600,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

26

23

Elenco Personale

0,00

psicologo

educatore professionale

O.S.A.

32

637.720,24

30

He.1

tecnico dell'accoglienza sociale

He

0,00

64.800,00TOTALE

0,00

0,00

29

O.S.S.

204.536,00

3.501.493,00

IV PSR 1° anno

31

N12

3

He.2

Pozzuoli

33

258

2

8

38

2019

0,00

336.555,60

534.664,20

Pagina 39 di 140



 

CAMPANIA SOCIALE 
 

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione  

 

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg.  

Versione                 1.3 
Pagina 1 di 1 

 

 

I :: Scheda P 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

  
 

I.2 :: Elenco  
 

 Validità  

N. 

 
 
 

Atto 

D
at

a 
di

  
ap

pr
ov

az
io

ne
 

Allegato verbale 
approvazione Allegato atto 

D
at

a 
in

iz
io

 

D
at

a 
fin

e 

I A
nn

. 

II
 A

nn
. 

II
I A

nn
. 

Nota Regione 

 
 
 
 
 

Nota Udp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

X X

Accordo di
programma di
adozione del PDZ

Atto di adozione
della forma
associativa

1

IV PSR 1° anno

X

3

Mod.2.0

119.770,00

Documenti Obbligatori

N12

2019

Pozzuoli

K

Vers. in corso

XX

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

05/11/2020 31/12/202
1

K.2

05/11/2018

Elenco

K.1

05/11/20182

05/11/2020 31/12/202
1

X

60,61
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità:  PSR  Versione 

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg. 

Versione   1.3 
Pagina 1 di 1 

I :: Scheda P 

I.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni: 

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

I.2 :: Elenco

Validità 

N. 

Atto 

D
at

a 
di

  
ap

pr
ov

az
io

ne
 

Allegato verbale 
approvazione Allegato atto 

D
at

a 
in

iz
io

 

D
at

a 
fin

e 

I A
nn

. 

II
 A

nn
. 

II
I A

nn
. 

Nota Regione Nota Udp 

  

  

X X

Scheda 3.7

 Carta dei servizi3

IV PSR 1° anno

X

3

Mod.2.0

119.770,00

Documenti Obbligatori

N12

2019

Pozzuoli

K

Vers. in corso

XX

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

10/11/2020 31/12/202
1

K.2

09/12/2018

Elenco

K.1

10/11/20184

09/12/2020 31/12/202
1

X

60,61
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I :: Scheda P 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

  
 

I.2 :: Elenco  
 

 Validità  

N. 

 
 
 

Atto 

D
at

a 
di

  
ap

pr
ov

az
io

ne
 

Allegato verbale 
approvazione Allegato atto 

D
at

a 
in

iz
io

 

D
at

a 
fin

e 

I A
nn

. 

II
 A

nn
. 

II
I A

nn
. 

Nota Regione 

 
 
 
 
 

Nota Udp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

Elenco punti
accesso

1

IV PSR 1° anno

3

Mod.2.0

119.770,00

Elenco documenti

N12

2019

Pozzuoli

K

Vers. in corso

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

K.2 Elenco

K.1

60,61
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I :: Scheda P 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

  
 

I.2 :: Elenco  
 

 Validità  

N. 

 
 
 

Atto 

D
at

a 
di

  
ap

pr
ov

az
io

ne
 

Allegato verbale 
approvazione Allegato atto 

D
at

a 
in

iz
io

 

D
at

a 
fin

e 

I A
nn

. 

II
 A

nn
. 

II
I A

nn
. 

Nota Regione 

 
 
 
 
 

Nota Udp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

Format FNPS
2013/2014 ex DD
233/2020

1

IV PSR 1° anno

3

Mod.2.0

119.770,00

Elenco documenti

N12

2019

Pozzuoli

K

Vers. in corso

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

K.2 Elenco

K.1

60,61
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I :: Scheda P 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

  
 

I.2 :: Elenco  
 

 Validità  

N. 

 
 
 

Atto 

D
at

a 
di

  
ap

pr
ov

az
io

ne
 

Allegato verbale 
approvazione Allegato atto 

D
at

a 
in

iz
io

 

D
at

a 
fin

e 

I A
nn

. 

II
 A

nn
. 

II
I A

nn
. 

Nota Regione 

 
 
 
 
 

Nota Udp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

Scheda Servizio
Sociale
Professionale

Scheda
Segretariato Sociale

1

IV PSR 1° anno

3

Mod.2.0

119.770,00

Elenco documenti

N12

2019

Pozzuoli

K

Vers. in corso

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:15:59

K.2 Elenco

K.1

2

60,61
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I :: Scheda P 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  
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disagio, integrazione
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WELFARE D'ACCESSO

M

Vers. in corso

13,99
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Scheda servizio 

N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

1 WELFARE D'ACCESSO A1 Segretariato Sociale Accesso Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio a. Accesso

Titolo Segretariato sociale mobile

Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali A.1. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il segretariato sociale è un servizio essenziale di assistenza sociale  rivolto a tutti i cittadini che promuove l'uso
appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale è finalizzato   a garantire l'ascolto,
l'orientamento, l'accompagnamento e l'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali.  Il segretariato è un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita  e/o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. Il servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per l’elevata
prossimità al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali",
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali
per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini;
potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.
Con specifiche funzioni di  osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunità locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per l’analisi della domanda e la valutazione dei bisogni di assistenza sociale. Il segretariato
sociale  può svolgere anche funzioni  di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi
sociosanitari.

Elementi principali Questo servizio  favorisce la diffusione delle informazioni sul sistema integrato dei servizi attraverso l'attività di un
camper che si sposta nel territorio dell'ambito raggiungendo i cittadini che non possono raggiungere la sede del
segretariato di

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

Ore di servizio annualità precedente 196 Ore di servizio da erogare 196

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Comune Capofila/dipendente tempo
indeterminato 1 690 12 0,00

altre figure (descrivi)
(IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI
E DIRETTIVI)

690 0,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione costi di gestione 1.500,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 1.500,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 269.026,65 1.500,00 1.500,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00
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Scheda servizio 

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.165.252,69 1.500,00 1.500,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

2 AZIONI DI SISTEMA A4 Sistema Informativo
Sociale Azione di sistema Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio b. Presa in carico

Titolo Servizi ICT

Macroattivita Azioni di sistema

Area Di Utenza Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali Azioni di sistema

Descrizione da
nomenclatore

Il sistema informativo sociale è un insieme di metodi, strumenti, procedure e tecniche per la selezione, la raccolta,
l’archiviazione, l’elaborazione e la restituzione di dati sui servizi socio-assistenziali erogati. Il sistema informativo svolge
un ruolo essenziale nella fase di programmazione, gestione e valutazione degli interventi. La costruzione del sistema
informativo sociale prevede la selezione degli obiettivi informativi, la raccolta, il trattamento, l'elaborazione e l'analisi dei
dati. Il sistema informativo mira a costruire una struttura condivisa di conoscenza sui bisogni sociali  di alcuni target
significativi della popolazione e sugli assetti organizzativi; può essere inoltre orientato all'analisi sul grado di
soddisfazione degli utenti e degli operatori.

Elementi principali E' un servizio di potenziamento delle attività di informazione e sensibilizzazione dei cittadini;  formazione, consulenza
informatica e monitoraggio economico informatizzato, per l’utilizzo delle nuove funzionalità e delle piattaforme RdC

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

Giorni di servizio annualità precedente 250 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 700 12 22,13

altre figure (descrivi)
(OPERATORE
INFORMATICO
JUNIOR CAT. D1 )

700 15.491,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 2100 12 37,52

altre figure (descrivi)
(ESPERTO
INFORMATICO
SENIOR CAT. F2 )

2100 78.792,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 801,72

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

801,72 94.283,00 0,00 95.084,72 95.084,72

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 664.000,00 46.058,07 46.058,07

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 221.500,00 49.026,65 49.026,65

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
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10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.071.667,97 95.084,72 95.084,72
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

3 AZIONI DI SISTEMA A5 Funzionamento
Ufficio di Piano Azione di sistema Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio b. Presa in carico

Titolo Azioni di supporto all'UDP

Macroattivita Azioni di sistema

Area Di Utenza Tutte le aree

Interventi e Servizi Sociali Azioni di sistema

Descrizione da
nomenclatore

L’Ufficio di Piano ha il compito di programmare, svolgere funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio e
valutazione dei servizi sociali e socio-sanitari inclusi nel piano di zona territoriale. Ad esso va ricondotta la complessiva
attività di coordinamento e di regia dei servizi implementati nelle aree di intervento in cui confluiscono le
caratterizzazioni dei singoli territori. L’Ufficio di Piano svolge un ruolo cruciale nell’attivazione di flussi di
comunicazione  tra tutti i comuni degli ambiti territoriali, assicurando il consolidamento degli assetti organizzativi, delle
strategie amministrative e dell’integrazione con le politiche territoriali, in sinergia con gli orientamenti del coordinamento
istituzionale.  Esso deve dotarsi di una struttura, di risorse umane stabili, di competenze e professionalità coerenti per lo
svolgimento delle sue funzioni e di una metodologia che rappresenti un riferimento per tutti i comuni dell'ambito.
L'Ufficio di Piano si avvale del personale distaccato dai comuni dell'ambito oppure possono essere individuati, con le
modalità previste dalla normativa vigente, fra professionisti esterni.
L’Ufficio di Piano è impegnato  nella costruzione di una rete organizzativa capace di realizzare sviluppare strumenti di
lettura della realtà che permettono di costruire rappresentazioni condivise dei problemi da affrontare al fine di diffondere
efficaci percorsi di integrazione interistituzionali nella  programmazione ed attuazione del sistema dei servizi. All'Ufficio
di Piano spetta il compito di organizzare le procedure di accesso ai servizi, con particolare attenzione alla unicità
dell’accesso, alla semplificazione delle procedure e ai  processi di regolamentazione a sostegno del sistema di welfare
locale.

Elementi principali Il servizio fornisce un supporto alle attività dell'UdP anche per gli aspetti legali connessi alla fase di programmazione e
gestione delle attività del PdZ.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

Giorni di servizio annualità precedente 196 Giorni di servizio da erogare 200

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Comune Capofila/dipendente tempo
indeterminato 6 400 12 0,00

altre figure (descrivi)
(IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI)

2400 0,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 787 12 35,00 altre figure (descrivi)

(AVVOCATO) 787 27.545,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 1.455,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

1.455,00 27.545,00 0,00 29.000,00 29.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 691.058,07 19.000,00 19.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 260.526,65 10.000,00 10.000,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00
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7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.137.752,69 29.000,00 29.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

4 WELFARE D'ACCESSO A1-POV Segretariato Sociale Accesso Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio a. Accesso

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali A.1. Segretariato Sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il segretariato sociale è un servizio essenziale di assistenza sociale  rivolto a tutti i cittadini che promuove l'uso
appropriato dei servizi e riduce le disuguaglianze nell'accesso. Il segretariato sociale è finalizzato   a garantire l'ascolto,
l'orientamento, l'accompagnamento e l'invio del cittadino alla rete dei servizi sociali.  Il segretariato è un servizio di
assistenza sociale trasversale che facilita  e/o sostiene il raccordo organizzativo gli interventi e dei servizi sociali e
sociosanitari. Esso opera in stretta connessione con i Servizi Sociali Professionali, laddove presenti, favorendo il
funzionamento della rete dei servizi integrati, in un’ottica di avvicinamento, trasparenza e fiducia nei rapporti tra il
cittadino e i servizi. Il servizio di segretariato sociale ha sede nel Comune capofila e si caratterizza per l’elevata
prossimità al cittadino: per questo motivo, quando necessario, si dota di Antenne sociali, che fungono da sue "succursali",
decentrate nei comuni dell’ambito territoriale. Il servizio di segretariato sociale garantisce le funzioni di informazioni
sull'offerta dei servizi, sulle procedure di accesso e sui sistemi di tutela orientamento e accompagnamento all’utilizzo dei
servizi e delle risorse territoriali segnalazione e trasmissione delle richieste ai servizi competenti e invio ai servizi sociali
per la presa in carico promozione di scambi e confronti con enti e organizzazioni di cittadini;
potenziamento della connessione ed integrazione tra i servizi e le risorse territoriali.
Con specifiche funzioni di  osservatorio e monitoraggio dei problemi e dei bisogni della comunità locale, il segretariato
sociale struttura banche dati per l’analisi della domanda e la valutazione dei bisogni di assistenza sociale. Il segretariato
sociale  può svolgere anche funzioni  di accesso e/o funzioni specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi
sociosanitari.

Elementi principali Il servizio intende potenziare l’orientamento e l’accompagnamento dei cittadini e delle famiglie beneficiarie del RdC e in
condizione di estrema povertà offrendo agli utenti anche l'opportunità del collegamento con gli altri servizi territoriali.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

Ore di servizio annualità precedente 14000 Ore di servizio da erogare 14050

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 8 1382 12 18,50

tecnico
dell'accoglienza
sociale

11056 204.536,00

2 Comune Capofila/dipendente tempo
indeterminato 8 400 12 0,00

altre figure (descrivi)
(IMPIEGATI
AMMINISTRATIVI)

3200 0,00

3 Impresa sociale/prestazione coordinata e
continuata 1 1500 12 20,00 altre figure (descrivi)

(PSICOLOGO) 1500 30.000,00

4 Comune Capofila/dipendente tempo
indeterminato 7 400 12 0,00 assistente sociale 2800 0,00

5 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 1500 12 20,00

altre figure (descrivi)
(ESPERTO DELLA
COMUNICAZIONE)

1500 30.000,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 13.110,25

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

13.110,25 264.536,00 0,00 277.646,25 277.646,25

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio
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1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 863.697,28 252.492,43 252.492,43

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 0,00 25.153,82 25.153,82

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.889.106,44 277.646,25 277.646,25
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

5 WELFARE D'ACCESSO A2-POV Servizio Sociale
Professionale Accesso Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio b. Presa in carico

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

Il Servizio Sociale Professionale è un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunità e finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
l’attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini.  Il servizio sociale professionale svolge  funzioni di
natura preventiva  - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale,  di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione.   Il Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere e al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunità e di ogni aggregazione sociale del territorio. L’attenzione prioritaria è indirizzata ai soggetti più deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalità peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare,  accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario,  ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessità e l’urgenza. Il Servizio Sociale Professionale  può svolgere anche funzioni  di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

Elementi principali Questo intervento garantisce, insieme al rafforzamento del SSP, il rapporto di 1 Assistente Sociale per ogni 5.000 abitanti
del territorio dell'Ambito come previsto dalla L. 11.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

Ore di servizio annualità precedente 14000 Ore di servizio da erogare 14700

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 10 1470 12 20,00 assistente sociale 14700 294.000,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 14.700,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

14.700,00 294.000,00 0,00 308.700,00 308.700,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 807.489,71 308.700,00 308.700,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
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11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.858.052,69 308.700,00 308.700,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

6 WELFARE D'ACCESSO A2-POV Servizio Sociale
Professionale Accesso Altro

Macrolivello Servizi per l'accesso e la presa in carico da parte della rete assistenziale

Obiettivo di servizio b. Presa in carico

Titolo REI RAFFORZAMENTO SERVIZI - PRESA IN CARICO

Macroattivita A. Accesso valutazione e progettazione

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali A.2. Servizio sociale professionale

Descrizione da
nomenclatore

Il Servizio Sociale Professionale è un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la comunità e finalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a ridurre e/o rimuovere situazioni problematiche o di bisogno sociale ed a favorire
l’attivazione di percorsi integrati di inclusione sociale dei cittadini.  Il servizio sociale professionale svolge  funzioni di
natura preventiva  - promozionale, curativa - riparativa, organizzativa - gestionale,  di programmazione, organizzazione e
gestione di servizi sociali, di studio, ricerca, monitoraggio e documentazione.   Il Servizio Sociale Professionale
contribuisce al benessere e al superamento di situazioni di bisogno o di disagio delle persone, delle famiglie, dei gruppi,
delle comunità e di ogni aggregazione sociale del territorio. L’attenzione prioritaria è indirizzata ai soggetti più deboli ed
emarginati, con interventi di prevenzione sociale del disagio, potenziamento e attivazione delle risorse individuali
familiari e comunitarie, di valorizzazione dell’individuo. Finalità peculiari di questo servizio sono: ascoltare, informare,
orientare,  accompagnare, inviare. Le prestazioni e gli interventi possono essere di tipo continuativo, temporaneo o
straordinario,  ed essere rivolti sia ai cittadini residenti nel territorio del Comune, sia a cittadini presenti qualora sia
accertata la necessità e l’urgenza. Il Servizio Sociale Professionale  può svolgere anche funzioni  di accesso e/o funzioni
specifiche di Porta Unitaria di Accesso al sistema dei servizi sociosanitari.

Elementi principali Questo intervento garantisce il potenziamento del Servizio Sociale Professionale per RdC. attraverso un'equipé
multidisciplinare che, oltre ad assistenti sociali, prevede psicologi, esperti in diritto della famiglia, sociologi  e operatori
per GEPI

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

Ore di servizio annualità precedente 25000 Ore di servizio da erogare 25990

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 8 1409 12 20,00 assistente sociale 11272 225.440,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 3 1416 12 20,00 altre figure (descrivi)

(PSICOLOGO) 4248 84.960,00

3 Comune Capofila/dipendente tempo
indeterminato 9 400 12 0,00 assistente sociale 3600 0,00

4 Cooperativa sociale/dipendente tempo
indeterminato 2 1485 12 23,03 altre figure (descrivi)

(SOCIOLOGO) 2970 68.399,10

5 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 1500 12 20,00

altre figure (descrivi)
(ESPERTO
DIRITTO DI
FAMIGLIA)

3000 60.000,00

6 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 3 1500 12 20,00

altre figure (descrivi)
(RENDICONTATO
RE)

4500 90.000,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 26.198,18

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

26.198,18 528.799,10 0,00 554.997,28 554.997,28

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio
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1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 561.192,43 554.997,28 554.997,28

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.611.755,41 554.997,28 554.997,28
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

7 INFANZIA E
ADOLESCENZA B1 Nido di infanzia Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Sezione Primavera Pozzuoli

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi la cui ospitalità  va dai 6 ai 29 posti.
La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore.’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

Elementi principali Il servizio intende potenziare l'offerta di servizi per l'infanzia nel Comune di Pozzuoli accogliendo 32 minori in una
Sezione Primavera.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 15 Femmine 17 Totale 32

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 15 Femmine 17 Totale 32

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 15 Femmine 17 Totale 32

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 8.623,51

Giorni di servizio annualità precedente 250 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 780 12 18,71

altre figure (descrivi)
(RESPONSABILE
AMMINISTRATIV
O)

780 14.593,80

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 1560 12 16,34 altre figure (descrivi)

(AUSILIARIO) 3120 50.980,80

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 780 12 17,61 altre figure (descrivi)

(CUOCO) 780 13.735,80

4 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 1404 12 21,14 coordinatore 1404 29.680,56

5 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 4 1560 12 19,78 educatore

professionale 6240 123.427,20

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro spese generali 18.574,14

2 Altro pasti 24.960,00
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A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 232.418,16 43.534,14 275.952,30 275.952,30

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 36.500,00 16.000,00 16.000,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 477.343,88 259.952,30 259.952,30

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.890.800,39 275.952,30 275.952,30
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

8 INFANZIA E
ADOLESCENZA B1 Nido di infanzia Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Micro nido Bacoli

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi la cui ospitalità  va dai 6 ai 29 posti.
La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore.’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

Elementi principali Il servizio intende potenziare l'offerta di servizi per l'infanzia nel Comune di Bacoli e Monte di Procida accogliendo 25
minori attraverso l'attivazione di un micro nido.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 11 Femmine 14 Totale 25

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 10.566,75

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 1404 12 21,14 coordinatore 1404 29.680,56

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 1560 12 16,34 altre figure (descrivi)

(AUSILIARIO) 3120 50.980,80

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 467 12 18,71

altre figure (descrivi)
(RESPONSABILE
AMMINISTRATIV
O)

467 8.737,57

4 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 780 12 17,61 altre figure (descrivi)

(CUOCO) 780 13.735,80

5 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 4 1562 12 19,76 educatore

professionale 6248 123.460,48

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro spese generali 18.073,56

2 Altro pasti 19.500,00
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A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 226.595,21 37.573,56 264.168,77 264.168,77

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 40.000,00 12.500,00 12.500,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 485.627,41 251.668,77 251.668,77

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.902.583,92 264.168,77 264.168,77
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

9 INFANZIA E
ADOLESCENZA B1 Nido di infanzia Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Gestione asilo nido Pozzuoli

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi la cui ospitalità  va dai 6 ai 29 posti.
La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore.’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

Elementi principali Il servizio intende sostenere la continuità e il potenziamento del servizio per l'infanzia Asilo Nido di Pozzuoli
provvedendo anche alla manutenzione straordinaria dello stesso.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 12 Femmine 18 Totale 30

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 12 Femmine 18 Totale 30

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 11.646,04

Giorni di servizio annualità precedente 250 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 5200 12 19,78 educatore

professionale 5200 102.856,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 1248 12 21,14 coordinatore 1248 26.382,72

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 3466 12 16,34 altre figure (descrivi)

(AUSILIARIO) 3466 56.634,44

4 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 1733 12 18,71 altre figure (descrivi)

(EDUCATORE) 1733 32.424,43

5 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 867 12 17,61 altre figure (descrivi)

(CUOCO) 867 15.267,87

6 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 866 12 18,71

altre figure (descrivi)
(RESPONSABILE
AMMINISTRATIV
O)

866 16.202,86

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

Pagina 71 di 140



Data generazione 23/12/2020 14:16:00 - Mod. 2.0

Scheda servizio 

1 Altro costi di gestione 16.239,29

2 Altro pasti 26.000,00

3 Altro manutenzione straordinaria 57.373,58

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 249.768,32 99.612,87 349.381,19 349.381,19

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 46.500,00 6.000,00 6.000,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 169.434,21 343.381,19 343.381,19

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.817.371,50 349.381,19 349.381,19
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

10 INFANZIA E
ADOLESCENZA B1 Nido di infanzia Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Servizi privati per l'infanzia (voucher asilo nido) Monte di Procida

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi la cui ospitalità  va dai 6 ai 29 posti.
La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore.’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

Elementi principali Il servizio intende sostenere l'inserimento di 10 bambini O-6 anni nei servizi per l'infanzia attivi nel territorio comunale.

Durata mesi 9 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 4 Femmine 6 Totale 10

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 5.548,66

Giorni di servizio annualità precedente 0 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro vocher 55.486,63

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 55.486,63 55.486,63 55.486,63

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00
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4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 457.328,77 55.486,63 55.486,63

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.111.266,06 55.486,63 55.486,63
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

11 INFANZIA E
ADOLESCENZA B1 Nido di infanzia Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Servizi privati per l'infanzia (voucher asilo nido) Bacoli

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il nido di infanzia è un servizio educativo e sociale per i bambini di età compresa da (tre mesi) zero a tre anni, che
accoglie i piccoli per diverse ore della giornata, garantendo servizio di mensa ed il riposo pomeridiano. Il servizio
risponde alle esigenze primarie di ogni bambino: educazione, cura, sviluppo armonico della propria persona, gioco e
acquisizione dell'autonomia. Nella programmazione delle attività e dei tempi di funzionamento del nido è prevista la
partecipazione dei genitori che collaborano nella concreta attuazione del piano educativo. Tale tipologia di servizio può
essere erogata anche presso i luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze nel qual caso si parla di asili nido
aziendali, ovvero strutture che destinano ai figli delle lavoratrici e dei lavoratori delle aziende coinvolte, una quota di
posti superiore al 50%. La ricettività del nido di infanzia va dai 30 ai 60 posti bambino. Nei casi in cui il numero degli
utenti potenziali è inferiore a 30 è possibile istituire micro-nidi la cui ospitalità  va dai 6 ai 29 posti.
La struttura ospitante l'asilo-nido, deve prevedere uno spazio interno destinato ai bambini, di superficie utile netta non
inferiore a mq. 6 per minore, nonché una superficie complessiva, tra spazi interni ed esterni, non inferiore a mq. 10 per
minore.’asilo nido e il micro-nido possono essere a tempo pieno, quando osservano orario di apertura pari o superiore alle
8 ore giornaliere, o a tempo parziale quando osservano un orario di apertura inferiore alle 8 ore giornaliere.

Elementi principali Il servizio intende sostenere l'inserimento di 20 bambini O-6 anni nei servizi per l'infanzia attivi nel territorio comunale.

Durata mesi 9 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 5.697,38

Giorni di servizio annualità precedente 0 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro vocher 113.947,58

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 113.947,58 113.947,58 113.947,58

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00
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4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 398.867,82 113.947,58 113.947,58

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.052.805,11 113.947,58 113.947,58
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

12 INFANZIA E
ADOLESCENZA B3 Ludoteca Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Ludoteca Pozzuoli

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

La ludoteca per la prima infanzia, offre ai bambini, di età compresa tra 6 mesi e 3 anni di età, occasioni di gioco e di
socializzazione, guidate da
personale adulto con funzioni di animazione ed accompagnamento.
Si possono distinguere due tipologie di ludoteca, differenziate per collocazione, utenza e obiettivi:
- la ludoteca come servizio di base (ad es. centro giochi; ludoteca semplice; ludoteca con laboratori);
- la ludoteca annessa ad altro servizio (ad es. inserita nella biblioteca; in un centro di aggregazione; in una scuola
elementare o media; in un
ospedale, presso i centri commerciali o in occasione di convegni e manifestazioni, etc.);Il servizio è destinato ai minori da
6 mesi a 3 anni.
Si prevede un rapporto di 1 operatore ogni 5 minori, per la fascia di età 6-18 mesi ed 1 operatore ogni 8 minori per la
fascia di età superiore.
Il servizio di ludoteca, qualora organizzato in struttura stabile, deve essere organizzato su una superficie di almeno 4 mq.
per posto minore.
Gli spazi essenziali sono:
- un vano di ingresso;
- almeno una zona comune per le attività di gruppo e più zone distinte per singole attività laboratoriali;
- servizi igienici distinti per il personale e per i bambini;
- uno spazio chiuso destinato a deposito per attrezzature e materiali di pulizia.
Per quanto riguarda i servizi igienici per i bambini dovranno essere adottate soluzioni che favoriscano la loro autonomia
Gli spazi e le attività devono essere organizzati per gruppi di bambini, in rapporto all’età, sulla base di un progetto
educativo-ricreativo

Elementi principali Il servizio intende potenziare l'offerta di servizi per l'infanzia nel Comune di Pozzuoli attraverso l'attivazione di una
nuova Ludoteca per 40 minori.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 25 Femmine 15 Totale 40

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 25 Femmine 15 Totale 40

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 25 Femmine 15 Totale 40

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 3.858,91

Giorni di servizio annualità precedente 250 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 1872 12 16,34 altre figure (descrivi)

(AUSILIARIO) 1872 30.588,48

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 936 12 18,71 altre figure (descrivi)

(EDUCATORE) 936 17.512,56

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 3744 12 19,78 educatore

professionale 3744 74.056,32

4 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 983 12 21,14 coordinatore 983 20.780,62

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
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N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro pasti 11.418,60

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 142.937,98 11.418,60 154.356,58 154.356,58

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 40.500,00 12.000,00 12.000,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 594.939,60 142.356,58 142.356,58

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.012.396,11 154.356,58 154.356,58
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

13 INFANZIA E
ADOLESCENZA B3 Ludoteca Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

Titolo Ludoteca Bacoli

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

La ludoteca per la prima infanzia, offre ai bambini, di età compresa tra 6 mesi e 3 anni di età, occasioni di gioco e di
socializzazione, guidate da
personale adulto con funzioni di animazione ed accompagnamento.
Si possono distinguere due tipologie di ludoteca, differenziate per collocazione, utenza e obiettivi:
- la ludoteca come servizio di base (ad es. centro giochi; ludoteca semplice; ludoteca con laboratori);
- la ludoteca annessa ad altro servizio (ad es. inserita nella biblioteca; in un centro di aggregazione; in una scuola
elementare o media; in un
ospedale, presso i centri commerciali o in occasione di convegni e manifestazioni, etc.);Il servizio è destinato ai minori da
6 mesi a 3 anni.
Si prevede un rapporto di 1 operatore ogni 5 minori, per la fascia di età 6-18 mesi ed 1 operatore ogni 8 minori per la
fascia di età superiore.
Il servizio di ludoteca, qualora organizzato in struttura stabile, deve essere organizzato su una superficie di almeno 4 mq.
per posto minore.
Gli spazi essenziali sono:
- un vano di ingresso;
- almeno una zona comune per le attività di gruppo e più zone distinte per singole attività laboratoriali;
- servizi igienici distinti per il personale e per i bambini;
- uno spazio chiuso destinato a deposito per attrezzature e materiali di pulizia.
Per quanto riguarda i servizi igienici per i bambini dovranno essere adottate soluzioni che favoriscano la loro autonomia
Gli spazi e le attività devono essere organizzati per gruppi di bambini, in rapporto all’età, sulla base di un progetto
educativo-ricreativo

Elementi principali Il servizio intende potenziare l'offerta di servizi per l'infanzia nel Comune di Bacoli attraverso l'attivazione di una nuova
Ludoteca per 20 minori

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 4.465,93

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 561 12 21,14 coordinatore 561 11.859,54

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 1404 12 19,78 educatore

professionale 2808 55.542,24

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 936 12 16,34 altre figure (descrivi)

(AUSILIARIO) 936 15.294,24

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro spese generali 6.622,51
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A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 82.696,02 6.622,51 89.318,53 89.318,53

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 46.500,00 6.000,00 6.000,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 653.977,65 83.318,53 83.318,53

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.077.434,16 89.318,53 89.318,53
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

14 INFANZIA E
ADOLESCENZA B4 Centro Diurno

Polifunzionale Semiresidenziale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo Centro diurno polifunzionale

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro diurno polifunzionale è un servizio articolato in spazi multivalenti, che si colloca nella rete dei servizi sociali
territoriali. Offre possibilità di aggregazione finalizzata alla prevenzione di situazioni di disagio attraverso proposte di
socializzazione tra minori e di identificazione con figure adulte significative. Offre sostegno e supporto alle famiglie.Nel
Centro possono essere accolti contemporaneamente non più di 50 minori di età superiore ai 4 anni, prioritariamente
residenti nel quartiere o Comune o Ambito Territoriale. Il Centro diurno polifunzionale deve:
- garantire locali adeguati sia al numero di minori accolti, sia alle diverse attività organizzate per fascia di età;
- essere dotato di servizi igienici distinti per maschi e femmine e fruibili dai portatori di handicap, in misura adeguata al
numero dei minori accolti;
- se si prevede la somministrazione di prodotti alimentari preparati in loco, essere dotato di cucina.Le modalità di
funzionamento del Centro sono, per quanto possibile, gestite in modo partecipativo con gli utenti. I giorni e gli orari di
apertura sono determinati dal soggetto gestore in relazione alle esigenze del contesto. Le attività realizzate devono essere
svolte in gruppi, preferibilmente aggregati per classi di età. Il Centro assicura la presenza della seguente documentazione,
nel rispetto della normativa sulla privacy:
- progetto educativo individualizzato e cartella personale, per ciascun  minore accolto;
- registro delle presenze giornaliere dei minori accolti;
- registro del personale, con l’indicazione dei turni e delle relative mansioni;
- quaderno giornaliero delle consegne e delle informazioni tra gli operatori.

Elementi principali Il servizio, funzionante 4 ore al giorno con vitto, sarà realizzato attraverso l'invio dei minori presso un Centro
Polifunzionale Convenzionato con l'Ambito ed Autorizzato ai sensi del Regolamento Regionale 4/2014.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 1.000,00

Giorni di servizio annualità precedente 250 Giorni di servizio da erogare 250

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 380 12 26,09 coordinatore 380 9.914,20

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 380 12 23,10 educatore

professionale 380 8.778,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione costi di gestione 1.307,80

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

1.307,80 18.692,20 0,00 20.000,00 20.000,00
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Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 690.058,07 20.000,00 20.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.146.752,69 20.000,00 20.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

15 INFANZIA E
ADOLESCENZA B12 Assistenza

domiciliare Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo Assistenza Educativa Domiciliare

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

Servizio di sostegno a nuclei familiari con  minori di varie fasce d’età, che presentano problematiche definite e
circoscritte (malattia, impossibilità a garantire la cura del minore, temporaneo allontanamento), finalizzato alla
prevenzione delle cause di disagio psicosociale. L’intervento si caratterizza per la presenza all’interno della famiglia di un
educatore specializzato che sostiene i genitori, con azioni volte ad assicurare una presa in carico temporanea del minore e
del nucleo familiare.

Elementi principali L’intervento di educativa domiciliare prevede il sostegno all'inclusione sociale connesso ai progetti personalizzati dei
nuclei familiari in condizioni di povertà e/o beneficiari del RdC. Gli educatori previsti svolgeranno l’attività al domicilio.

Durata mesi 6 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 12 Femmine 18 Totale 30

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 12 Femmine 18 Totale 30

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 12 Femmine 18 Totale 30

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 3.666,67

Ore di servizio annualità precedente 180 Ore di servizio da erogare 180

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 6 500 6 23,10 altre figure (descrivi)

(EDUCATORE) 3000 69.300,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 500 6 23,10 altre figure (descrivi)

(SOCIOLOGO) 1000 23.100,00

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 500 6 26,09 500 13.045,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 4.555,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

4.555,00 105.445,00 0,00 110.000,00 110.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 600.058,07 110.000,00 110.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00
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4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.056.752,69 110.000,00 110.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

16 INFANZIA E
ADOLESCENZA B13 Tutoraggio educativo Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo Centro per l'infanzia e la famiglia

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

L’intervento di tutoraggio è rivolto al minore in età compresa fra i 3 e i 18 anni con problemi relazionali, di
socializzazione, e comportamentali a rischio di devianza. Il servizio ha lo scopo di rafforzare i legami del minore nel
sistema delle relazioni significative per la sua vita  ( famiglia, scuola, gruppo dei pari) e al contempo di  fornire al minore
e alla sua famiglia un’opportunità di crescita sociale. Al minore viene affiancato un operatore-tutor che lo prende in
carico e realizza una serie di interventi mirati.

Elementi principali Il servizio mira a sostenere i minori e le famiglie in situazione di problematicità relazionali e di socializzazione attraverso
l'accompagnamento scolastico, il tutoraggio educativo e progetti personalizzati, con affidamenti a terzi.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 25 Femmine 35 Totale 60

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 25 Femmine 35 Totale 60

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 25 Femmine 35 Totale 60

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 16.250,00

Ore di servizio annualità precedente 3650 Ore di servizio da erogare 3650

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 500 12 20,00 psicologo 500 10.000,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 500 12 20,00 educatore

professionale 1000 20.000,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 945.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 30.000,00 945.000,00 975.000,00 975.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 680.058,07 30.000,00 30.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00
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6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 985.296,63 945.000,00 945.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.191.752,69 975.000,00 975.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

17 INFANZIA E
ADOLESCENZA B13 Tutoraggio educativo Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo Misure accompagnamento (Rette minori Scuole Paritarie)

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

L’intervento di tutoraggio è rivolto al minore in età compresa fra i 3 e i 18 anni con problemi relazionali, di
socializzazione, e comportamentali a rischio di devianza. Il servizio ha lo scopo di rafforzare i legami del minore nel
sistema delle relazioni significative per la sua vita  ( famiglia, scuola, gruppo dei pari) e al contempo di  fornire al minore
e alla sua famiglia un’opportunità di crescita sociale. Al minore viene affiancato un operatore-tutor che lo prende in
carico e realizza una serie di interventi mirati.

Elementi principali Il servizio mira ad assistere minori e famiglie, in situazione di problematicità relazionali ed economiche che pregiudicano
la continuità del percorso scolastico, con la presa in carico e l'accompagnamento nello studio anche con l'erogazione di
rette

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 15 Femmine 25 Totale 40

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 15 Femmine 25 Totale 40

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 25 Femmine 35 Totale 60

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 2.500,00

Ore di servizio annualità precedente 600 Ore di servizio da erogare 1000

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette, voucher, interventi di tutoraggio educativo 150.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 585.058,07 125.000,00 125.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
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8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.905.296,63 25.000,00 25.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.016.752,69 150.000,00 150.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

18 RESPONSABILITA'
FAMILIARI C10

Contributi economici
diretti ad integrazione
del reddito familiare

Contributi economici Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio b. Misure di sostegno al reddito

Titolo Contributi economici forma diretta (Soggetti Svantaggiati)

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza Povertà

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio consiste nell’erogazione da parte dei comuni, singoli ed associati, di contributi economici diretti alle famiglie,
ad integrazione del loro reddito complessivo, per situazioni di particolare disagio socio-economico, per il sostegno
all’istituto familiare e alla scelta genitoriale. I contributi possono essere erogati sia nell’ambito di un servizio ordinario,
ad integrazione del reddito delle famiglie per garantire il minimo vitale, sia straordinario, per far fronte a improvvise ed
impellenti esigenze economiche che investono la famiglia, per evitare il pericolo del cronicizzarsi di situazioni di disagio.
Le modalità d’erogazione, l’entità  e la tipologia dei contributi disponibili, di norma, sono definiti in un apposito
regolamento d’accesso, comunale o intercomunale, e devono essere rese note alla cittadinanza con opportune ed idonee
forme di comunicazione.

Elementi principali I contributi saranno erogati nel rispetto del regolamento di accesso ai servizi e prestazioni sociali.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. Richieste ricevute annualità
precedente 120 N. famiglie servite annualità

precedente 50 N. famiglie previste annualità
corrente 55

Costo medio per famiglia 1.054,55

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione contributi a sostegno della genitorialità 58.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

58.000,00 0,00 0,00 58.000,00 58.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 680.058,07 30.000,00 30.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.902.296,63 28.000,00 28.000,00
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13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.108.752,69 58.000,00 58.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

19 RESPONSABILITA'
FAMILIARI C11 Contributi economici

in forma indiretta Contributi economici Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio b. Misure di sostegno al reddito

Titolo Contributi economici in forma indiretta

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali B.8. Altri interventi per l'integrazione sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede l’erogazione di un contributo economico in forma indiretta  nell’assegnazione di buoni o assegni
(carnet/voucher; carta acquisti), validi per l’acquisto diretto ed autonomo di servizi, prestazioni e/o prodotti, presso
strutture accreditate e preventivamente comunicate al destinatario del contributo. Rientrano in questo servizio anche i
trasferimenti per il pagamento di rette (asili nido; servizi integrativi prima infanzia, accesso ai centri diurni, servizi semi-
residenziali e residenziali). L’erogazione del contributo si colloca nell’ambito di un progetto di intervento complessivo ed
integrato con le risorse territoriali ed è volto a promuovere  l’inclusione sociale dei soggetti svantaggiati.  Il servizio ha
dunque per obiettivo quello di favorire la capacità all’autogestione e  all’autonomia  e contribuisce alla definizione degli
standard qualitativi dei fornitori.
Le modalità d’erogazione, l’entità dei contributi e la tipologia dei contributi indiretti disponibili, di norma, sono definiti in
un apposito regolamento d’accesso, comunale o intercomunale, comunicato alla cittadinanza.

Elementi principali I contributi sono erogati a favore di mi9nori segnalati dai servizi sociali territoriali secondo quanto previsto dai
regolamenti comunali e di ambito. I contributi saranno utilizzati come voucher per rette scolastiche e per attività di tutor.
educati

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. Richieste ricevute annualità
precedente 250 N. famiglie servite annualità

precedente 250 N. famiglie previste annualità
corrente 275

Costo medio per famiglia 225,45

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 62.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 680.058,07 30.000,00 30.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
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11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.898.296,63 32.000,00 32.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.104.752,69 62.000,00 62.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

20 RESPONSABILITA'
FAMILIARI C13 LPU – Lavori di

Pubblica Utilità
Inserimento
lavorativo

Politiche di contrasto alla povertà :
vulnerabilità, disagio, integrazione

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Lavori di pubblica Utilità (PUC)

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 1. Famiglia e minori

Interventi e Servizi Sociali B.6. Sostegno all'inserimento lavorativo

Descrizione da
nomenclatore

I LPU - Lavori di Pubblica Utilità - s’inquadrano nell’ambito di progetti di utilità pubblica (riguardano ad esempio
interventi sui beni culturali, la manutenzione ambientale, i servizi alla persona, la ricerca, ecc.) e hanno un carattere
temporaneo. Tali iniziative vengono promosse dalle Amministrazioni pubbliche, tra cui gli Enti locali, e anche da soggetti
economici privati, come indicati dal Ministero del Lavoro (su proposta delle Regioni e degli altri enti locali) nella legge
di riferimento. L’opportunità dell’esperienza lavorativa e formativa, è estesa ai lavoratori disoccupati di lungo periodo
(iscritti alle liste di collocamento da più di due anni), ai lavoratori in mobilità, ai lavoratori in cassa integrazione
straordinaria, nonché ai giovani. L’impegno individuale, nell’ambito di ogni progetto di LPU, non può essere superiore ai
12 mesi, per un massimo di 20 ore settimanali e per non più di 8 ore giornaliere.

Elementi principali L'intervento mira ad organizzare attività di pubblica utilità in cui saranno coinvolti nuclei beneficiari del Reddito di
Cittadinanza.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 75 Femmine 25 Totale 100

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 1.320,00

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 38400

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 10 650 12 20,00 altre figure (descrivi)

(REFERENTI PUC) 6500 130.000,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 2.000,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

2.000,00 130.000,00 0,00 132.000,00 132.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00
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5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.798.296,63 132.000,00 132.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.034.752,69 132.000,00 132.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

21 PERSONE CON
DISABILITA' D1 Centro Diurno

Integrato Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo Centro Diurno Integrato Disabili

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali D.3. Centri e attività a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro Diurno è una struttura a ciclo semi-residenziale con un livello di protezione sociale alto e con servizi di
assistenza sanitaria di medio-alta intensità. I servizi di assistenza integrata  erogati presso il Centro diurno hanno le
seguenti finalità:
- accoglienza ed ospitalità diurna di soggetti con ridotta autonomia psico-fisica ed affetti da demenza, che necessitano di
prestazioni sanitarie specialistiche e di interventi tesi al mantenere e/o a stimolare le autonomie residue dell’individuo,
con prestazioni che possono essere erogate in regime diurno;
- garantire il mantenimento di adeguati livelli di vita e di relazione sociale ed affettiva, favorendo la continuità dei
rapporti familiari;
- limitare il riscorso a forme di istituzionalizzazione e favorire il legame con il proprio contesto sociale.

Elementi principali La struttura prevede l'accoglienza di disabili valutati in UVI. Gli utenti sono assistiti dal personale della struttura secondo
quanto stabilito dall'UVI nel rispetto dei costi previsti dalla normativa vigente.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 38 Femmine 52 Totale 90

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 35 Femmine 49 Totale 84

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 37 Femmine 50 Totale 87

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 4.241,88

Giorni di servizio annualità precedente 250 Giorni di servizio da erogare 250

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 87

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 369.043,45

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 369.043,45 369.043,45 369.043,45

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00
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5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.273.315,82 369.043,45 369.043,45

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.797.709,24 369.043,45 369.043,45

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 2.378.193,54 918.389,87

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 295.269,60 24.552,21

3.105.463,14 942.942,08
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

22 PERSONE CON
DISABILITA' D2 Centro Sociale

Polifunzionale Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo Centro Sociale Polifunzionale per disabili lievi

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali D.3. Centri e attività a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro Sociale Polifunzionale per Disabili è una struttura a ciclo diurno di protezione sociale con funzione di
accoglienza, ospitalità, orientamento e socializzazione, a medio livello di integrazione socio-sanitaria. Centro Sociale
Polifunzionale  è  articolato in spazi multivalenti , caratterizzati da una pluralità di attività  e servizi, volti a ridurre i
fenomeni di emarginazione ed isolamento e a favorire il sostegno ed lo sviluppo dell’autonomia  personale e sociale della
persona disabile. In questa tipologia di servizio rientrano anche i Centri Diurni per attività socio-educative, identificati
dalla L.R. n. 11 del  15.03.84. L'organizzazione del Centro deve favorire forme di coinvolgimento e di partecipazione
diretta degli utenti e dei loro familiari.  La ricettività massima è di 30 utenti mentre le attività laboratoriali devono essere
svolte in gruppi di massimo 10 utenti.

Elementi principali Il servizio è realizzato con lo scopo di sostenere le persone affette da lieve disabilità nel mantenimento delle loro capacità
residue.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 8 Femmine 12 Totale 20

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 4.051,00

Giorni di servizio annualità precedente 264 Giorni di servizio da erogare 264

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 20

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 700 11 13,00 O.S.S. 700 9.100,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 170 11 26,09 Coordinatore del

Servizio 170 4.435,30

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 4 700 11 12,00 O.S.A. 2800 33.600,00

4 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 250 11 11,00 altre figure (descrivi)

(ADDETTO PASTI) 250 2.750,00

5 Cooperativa sociale/contratto libero
professionale 1 700 11 19,00

altre figure (descrivi)
(EDUCATORE
MOTORIO)

700 13.300,00

6 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 700 11 11,00 animatore sociale 1400 15.400,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 2.434,70
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A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

2.434,70 78.585,30 0,00 81.020,00 81.020,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 260.506,65 10.020,00 10.020,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.859.296,63 71.000,00 71.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.085.732,69 81.020,00 81.020,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.296.583,41 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.048.405,22 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

23 PERSONE CON
DISABILITA' D5 RSA per disabili

gravi Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo RSA per disabili gravi

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

La R.S.A. è una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari  medio-alto e di
tipo ex - ospedaliero. Essa si rivolge ad disabili non autosufficienti, privi di idoneo supporto familiare e che non possono
essere assistiti a domicilio, nei Centri Diurni o presso altre strutture.   Le RR.SS.AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalità delle attività è quella del recupero e della
cura psico-fisica attraverso la garanzia della continuità dell'assistenza nel regione residenziale tra ospedale, territorio e
domicilio. Le residenze sono organizzate in unità base, ovvero moduli con una capienza di massimo 20 ospiti,
differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo è riservato per la degenza a termine.

Elementi principali Gli utenti ricoverati a seguito di valutazione in UVI sono assistiti dal personale della struttura ospitante. I costi sostenuti
da ASL/Comuni/Utente ai9 sensi del regolamento di compartecipazione ai servizi.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 13 Femmine 15 Totale 28

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 10 Femmine 13 Totale 23

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 11 Femmine 13 Totale 24

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 11 Femmine 13 Totale 24

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 11.112,72

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 24

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 266.705,38

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 266.705,38 266.705,38 266.705,38

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00
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5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.375.653,89 266.705,38 266.705,38

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.900.047,31 266.705,38 266.705,38

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 2.553.714,56 742.868,85

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 268.154,83 51.666,98

3.253.869,39 794.535,83
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

24 PERSONE CON
DISABILITA' D7

Assistenza
Domiciliare Socio-
assistenziale

Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo Assistenza Domiciliare Sociale  (Persone Disabili)

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

L’Assistenza Domiciliare a carattere Socio-assistenziale (ADS) è un servizio rivolto a soggetti con limitata autonomia,
che  vivono da soli e/o che vivono con famiglie non in grado di assicurare un buon livello di assistenza per la cura e
l'igiene della persona e della casa e per il mantenimento delle condizioni di autonomia.  La finalità del servizio è quella di
favorire la permanenza dei soggetti con disabilità nel suo ambiente abitativo e sociale e di accrescere la sua capacità di
autodeterminazione, attraverso sia attività socializzanti, limitando il rischio di emarginazione sociale, sia prestazioni
assistenziali, atte a prevenire malattie cronico-degenerative. Il servizio di ADS deve comprendere un pacchetto di
prestazioni, indirizzate al sostegno di carattere organizzativo per lo svolgimento tanto delle attività di base della vita
quotidiana dell'anziano quanto per lo svolgimento di attività strumentali.  Il servizio può favorire l'integrazione con altre
tipologie di servizi previsti per gli stessi utenza.

Elementi principali Gli utenti beneficiari a seguito di valutazione dell'UVI sono assistiti dal personale professionale presso il proprio
domicilio. L'assistenza è fornita dal Comune attraverso l'ente aggiudicatario della gara.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 55 Femmine 45 Totale 100

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 55 Femmine 45 Totale 100

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 40 Femmine 30 Totale 70

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 4.000,00

Ore di servizio annualità precedente 17000 Ore di servizio da erogare 15000

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 100

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 13 720 12 17,83 O.S.S. 9360 166.888,80

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 9 720 11 17,29 O.S.A. 6480 112.039,20

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 1.072,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

1.072,00 278.928,00 0,00 280.000,00 280.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

Pagina 101 di 140



Data generazione 23/12/2020 14:16:00 - Mod. 2.0

Scheda servizio 

1 FNPS 2019 710.058,07 540.038,07 170.020,00 170.020,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 220.546,65 49.980,00 49.980,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.870.296,63 60.000,00 60.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.886.752,69 280.000,00 280.000,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.296.583,41 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.048.405,22 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

25 PERSONE CON
DISABILITA' D8 ADI -Cure

Domiciliari Integrate Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo ADI -Cure Domiciliari Integrate Anziani

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

Le Cure Domiciliari Integrate sono un servizio sociosanitario che si realizza attraverso procedure unitarie e condivise tra
ASL e Comuni dell'Ambito per l'accesso, la valutazione e la presa in carico delle persone non autosufficienti . E'  un
complesso di prestazioni ( sanitarie e sociali)  erogate a domicilio in modo continuo ed integrato, in relazione alla natura
ed alla complessità dei bisogni dell’assistito. La tiplogia e la durata  delle prestazioni é definita dalla Unità di Valutazione
Integrata attraverso una valutzione multidimensionale del caso ed un progetto personalizzato. Obiettivo del servizio é
fornuire un'adeguata assistenza a persone che presentano problematiche di tipo sanitario e sociale , evitando ricoveri
"impropri" o l'ingresso in stutture residenziali, rendere possibili dimissioni ospedaliere protette, favorire  il recupero o la
conservazione delle capacità di autonomia e di relazione.   In base al livello d'intensità assistenziale sanitaria, le Cure
Domiciliari sono suddivise in tre livelli.
Cure Domiciliari I e II livello:  comprendono le prestazioni già definite ADI . Si rivolgono a persone che, pur non
presentando criticità specifiche o sintomi particolarmente complessi, necessitano di continuità assistenziale ed interventi
programmati a domicilio e prevedono la responsabilità clinica del  M.M.G. per i processi di cura sanitaria.  Le prestazioni
sanitarie sono operative per I livello:   5 giorni su 7 e  per il  II liv. : 6 giorni su 7 (dalle 8.00 alle 20.00).  Le prestazioni
sociali di assistenza tutelare ed aiuto infermieristico sono operative nei giorni feriali dalle 6.00 alle 22.00 per minimo 8
ore settimanali ma possono essere concentrate su uno o più giorni rispetto ai 5 o 6 delle prestazioni sanitarie, secondo le
esigenze del caso da concordare con l'utente e la sua famiglia.  Cure Domiciliari  III livello : assorbono le precedenti
definizioni di assistenza territoriale domiciliare per pazienti terminali, Ospedalizzazione Domiciliare e  Cure Palliative.
Comprendono interventi professionali erogati da equipe specialistiche per malati che con bisogni di elevato livello di
complessità e criticità specifiche . ( malati terminali, con malattie neurologiche-degenerative, con necessità di nutrizione
artificiale, con necessità  di supporto ventilatorio invasivo, in stato vegetativo o di minima cosienza in fase avanzata e
complicata di malattie croniche).  Prestazioni mediche, infermieristiche, dietologiche, riabilitative fisioterapiche e
logopediche, psicologiche e medico-specialistiche,  articolate in 7 giorni su 7 e, per cure palliative : pronta disponibilità
medica h 24 . Per le  prestazioni sociali lo standard minimo é di 15 ore settimanali.

Elementi principali Gli utenti beneficiari a seguito di valutazione dell'UVI sono assistiti dal personale professionale presso il proprio
domicilio. L'assistenza è fornita dal Comune attraverso l'ente aggiudicatario della gara.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 4 Femmine 5 Totale 9

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 1 Femmine 2 Totale 3

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 2.222,22

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 2000

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 9

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 280 9 17,29 altre figure (descrivi)

(O.S.A.) 560 9.682,40

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 2 280 9 17,83 O.S.S. 560 9.984,80

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
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N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 332,80

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

332,80 19.667,20 0,00 20.000,00 20.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 690.058,07 20.000,00 20.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.146.752,69 20.000,00 20.000,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.276.583,41 20.000,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.028.405,22 20.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

26 PERSONE CON
DISABILITA' D11

Servizio di assistenza
scolastica (sostegno
socio-educativo)

Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Servizio Assistenza scolastica

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali B.3. Sostegno socio-educativo scolastico

Descrizione da
nomenclatore

Il servizio prevede un sostegno socio-educativo a persone con disabilità, diretto  ad assicurare il diritto allo studio
attraverso forme di assistenza tali da facilitare la comunicazione,  la socializzazione, l’inserimento e l’integrazione
scolastica, l'apprendimento e lo  sviluppo delle potenzialità residue individuali. Il servizio deve mirare a garantire la
continuità  fra i diversi gradi di scuola con percorsi educativi personalizzati ed integrati con altri servizi territoriali.

Elementi principali Il servizio prevede l'assistenza fornita dal Comune agli Istituti che richiedono l'intervento per diagnosi funzionali dei
disabili che frequentano la scuola. Il servizio si svolge secondo i criteri previsti dalla D.C. del 30/07/04 del Comune di
Pozzu

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 130 Femmine 95 Totale 225

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 92 Femmine 69 Totale 161

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 119 Femmine 90 Totale 209

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 2.063,42

Ore di servizio annualità precedente 16000 Ore di servizio da erogare 18000

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 10 900 11 17,29 O.S.A. 9000 155.610,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 8 900 11 18,00 educatore

professionale 7200 129.600,00

3 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 9 900 11 17,93 O.S.S. 8100 145.233,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 812,56

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

812,56 430.443,00 0,00 431.255,56 431.255,56

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00
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4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.868.983,18 61.313,45 61.313,45

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 33.285,95 369.942,11 369.942,11

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.735.497,13 431.255,56 431.255,56
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

27 PERSONE CON
DISABILITA' D12 Servizi trasporto

sociale disabili Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio b. Servizi di prossimità

Titolo Servizio trasporto sociale alunni disabili sensoriali

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.4. Trasporto sociale

Descrizione da
nomenclatore

Il trasporto sociale è un servizio che garantisce a soggetti con ridotta capacità motoria di raggiungere strutture
riabilitative, scolastiche, o  centri diurni. Garantisce la  possibilità di muoversi liberamente sul territorio; può essere sia
collettivo che individuale a seconda delle esigenze e della destinazione. Può essere richiesto anche in occasione delle
elezioni, a garanzia del diritto di voto.

Elementi principali Il servizio prevede l'attivazione di progetti di assistenza specialistica per alunni frequentanti scuole di ogni ordine e grado
con professionalità adeguate. Il trasporto è assicurato con rimborso spese ai genitori ai sensi del D.C. 50/04 Pozzuoli.

Durata mesi 9 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 90 Femmine 70 Totale 160

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 30 Femmine 20 Totale 50

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 20 Femmine 15 Totale 35

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 951,03

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 33.285,95

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 33.285,95 33.285,95 33.285,95

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00
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11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 369.942,11 33.285,95 33.285,95

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.133.466,74 33.285,95 33.285,95
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

28 PERSONE CON
DISABILITA' D13 Gruppi di auto-aiuto Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio b. Servizi di prossimità

Titolo C.G.H.

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.3. Altri interventi per la domiciliarità

Descrizione da
nomenclatore

ll servizio ha lo scopo di sostenere psicologicamente e fisicamente piccoli gruppi (6 - 8 persone) che hanno in comune
l'esperienza della disabilità, sia direttamente, come portatori di disabilità, sia indirettamente, come familiari/parenti o
persona di riferimento. I gruppi si costituiscono, supportati dai servizi territoriali, per rispondere ad un bisogno di
condivisione, di comunicazione, di sostegno, per superare insieme momenti di disagio ed ottenere un cambiamento
comportamentale e di atteggiamento verso il problema della disabilità.

Elementi principali Il gruppo realizza le attività in una sede assegnata dal Comune di Pozzuoli (Toiano).

Durata mesi 9 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 11 Femmine 19 Totale 30

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 11 Femmine 19 Totale 30

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 11 Femmine 19 Totale 30

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 533,33

Ore di servizio annualità precedente 750 Ore di servizio da erogare 750

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Altro Ente gestore (ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO)/Altro 1 30 9 20,00 psicologo 30 600,00

2 Altro Ente gestore (ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO)/Altro 3 240 9 17,29 720 12.448,80

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 2.951,20

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

2.951,20 13.048,80 0,00 16.000,00 16.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 705.058,07 5.000,00 5.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00
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6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.919.296,63 11.000,00 11.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.150.752,69 16.000,00 16.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

29 PERSONE CON
DISABILITA' D14 Servizi per

l'integrazione sociale Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo COLONIA MARINA

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali B.8. Altri interventi per l'integrazione sociale

Descrizione da
nomenclatore

I Servizi  per l'Integrazione Sociale sono servizi di natura socio-culturale, formativi, ricreativi  ed aggregativi, che
prevedono una pluralità di attività/opportunità finalizzate: a favorire il mantenimento delle relazioni sociali dei disabili
con la comunità nella quale vivono; al re-inserimento nel sistema socio-culturale e nella rete dei servizi territoriali; a
limitare il rischio di emarginazione ed isolamento sociale; a stimolare l'autonomia dei soggetti con disabilità e a
sviluppare le potenzialità residue. Questa tipologia di servizi favorisce forme di autogestione nella partecipazione e nella
realizzazione delle attività, attraverso un coinvolgimento attivo dell'utente e della famiglia. Il servizio può integrarsi con
altri servizi presenti sul territorio (es. Centro Sociale Polifunzionale - ADS e ecc.) in una logica di intervento di rete che
coinvolge più risorse, contesti e gruppi. Nell'ambito di questo servizio rientrano anche le iniziative degli EE.LL. che
prevedono il coinvolgimento di persone disabili per lo svolgimento di vari servizi di pubblica utilità (es. Manutenzione
Spazi Verdi - Sorveglianza Parchi Giochi e Scuole - Guide Turistiche - Piccola Guardiania - ecc.), con l'obbligo di
apposita copertura assicurativa.

Elementi principali

Durata mesi 3 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 40 Femmine 60 Totale 100

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 40 Femmine 60 Totale 100

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 40 Femmine 60 Totale 100

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 40 Femmine 60 Totale 100

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 100,00

Ore di servizio annualità precedente 1100 Ore di servizio da erogare 1100

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Altro Ente gestore (ASSOCIAZIONE PRO
HANDICAP)/Altro 1 100 3 17,29

altre figure (descrivi)
(ISTRUTTORE ASS.
BAGNANTI)

100 1.729,00

2 Altro Ente gestore (ASSOCIAZIONE PRO
HANDICAP)/Altro 6 100 3 2,00

altre figure (descrivi)
(VOLONTARI
O.S.A.)

600 1.200,00

3 Altro Ente gestore (ASSOCIAZIONE PRO
HANDICAP)/Altro 1 100 3 17,29

altre figure (descrivi)
(BAGNINI DI
SALVATAGGIO)

100 1.729,00

4 Altro Ente gestore (ASSOCIAZIONE PRO
HANDICAP)/Altro 2 150 36 17,29 altre figure (descrivi)

(O.S.A.) 300 5.187,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 155,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

155,00 9.845,00 0,00 10.000,00 10.000,00
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Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 705.058,07 5.000,00 5.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.925.296,63 5.000,00 5.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.156.752,69 10.000,00 10.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

30 PERSONE CON
DISABILITA' D15 as Assegni di cura Contributi economici Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Assegni di cura

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

Gli assegni di cura sono contributi economici erogati a titolo di riconoscimento delle prestazioni assistenziali svolte dai
familiari delle persone non autosufficienti (anziani o disabili). Possono essere erogati sulla base di una valutazione
effettuata dalla UVI nell'ambito di un progetto sociosanitario di assistenza domiciliare ( Cure Domiciliari) e costituiscono
la quota di spesa sociale dei Comuni. Gli Assegni sono sostitutivi di ogni altra prestazione sociale erogabile dai Comuni
nell'ambito di un progetto domiciliare sociosanitario.  Possono essere suddivisi in tre quote distinte, secondo quanto
previsto da specifici documenti di programmazione regionale. La suddivisione delle quote si effettua sia in base al livello
di intensità assistenziale ed al correlato progetto di Cure Domiciliari (I-II-III livello), sia in base alla condizione
economica dell'assistito. Titolare dell'assegno é la persona non autosufficiente.

Elementi principali Il servizio sostiene le persone con disabilità grave e gravissima, valutate in Unità di Valutazione Integrata. Il sostegno si
concretizza attraverso l'erogazione dell'assegno di cura.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 50 Femmine 50 Totale 100

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 25 Femmine 35 Totale 60

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 28 Femmine 34 Totale 62

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi 3 Femmine 5 Totale 8

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi 24 Femmine 30 Totale 54

Costo medio per utente 12.360,14

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 62

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 766.328,90

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 766.328,90 766.328,90 766.328,90

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 0,00 634.998,78 634.998,78

6 FNA-2014 131.330,12 0,00 131.330,12 131.330,12
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7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.400.423,79 766.328,90 766.328,90

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 0,00 432.000,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.296.583,41 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

3.616.405,22 432.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

31 PERSONE CON
DISABILITA' D15 ptri

Budget di salute a
sostegno dei progetti
terapeutico
riabilitativi
individuali

Contributi economici Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Budget di salute per disabilità e dipendenze

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

I budget di salute sono contributi economici finalizzati alla realizzazione di progetti terapeutico riabilitativi individuali
(PTRI), quali percorsi integrati atti a soddisfare bisogni di salute che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e
azioni di protezione sociale. Gli interventi previsti nei progetti si situano, prevalentemente, nelle 3 aree: 1) casa/habitat
sociale; 2) formazione/lavoro; 3) apprendimento/socialità/affettività.
I progetti individuali assumono diversi livelli di intensità (bassa, media e alta) cui corrispondono diversi livelli di
investimento attraverso il budget di salute.

Elementi principali Contributi per budget di salute a favore di 10 utenti disabili e 6 persone dipendenti da droga, alcool e farmaci

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 11 Femmine 0 Totale 11

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 8 Femmine 0 Totale 8

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 16 Femmine 0 Totale 16

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 4.464,24

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 16

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 71.427,82

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 71.427,82 71.427,82 71.427,82

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00
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5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.858.868,81 71.427,82 71.427,82

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.095.324,87 71.427,82 71.427,82

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.225.155,59 71.427,82

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

3.976.977,40 71.427,82
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

32 PERSONE CON
DISABILITA' D15 ptri

Budget di salute a
sostegno dei progetti
terapeutico
riabilitativi
individuali

Contributi economici Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo Budget di salute patologie psichiatriche

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

I budget di salute sono contributi economici finalizzati alla realizzazione di progetti terapeutico riabilitativi individuali
(PTRI), quali percorsi integrati atti a soddisfare bisogni di salute che richiedono unitariamente prestazioni sanitarie e
azioni di protezione sociale. Gli interventi previsti nei progetti si situano, prevalentemente, nelle 3 aree: 1) casa/habitat
sociale; 2) formazione/lavoro; 3) apprendimento/socialità/affettività.
I progetti individuali assumono diversi livelli di intensità (bassa, media e alta) cui corrispondono diversi livelli di
investimento attraverso il budget di salute.

Elementi principali Contributi per budget di salute a favore di 5 utenti con patologie psichiatriche.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 5 Femmine 0 Totale 5

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 3 Femmine 0 Totale 3

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 9 Femmine 0 Totale 9

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 3.203,29

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 9

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e voucher 28.829,57

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 28.829,57 28.829,57 28.829,57

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00
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5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.901.467,06 28.829,57 28.829,57

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.137.923,12 28.829,57 28.829,57

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.267.753,84 28.829,57

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.019.575,65 28.829,57
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

33 PERSONE CON
DISABILITA' D6SF

Comunità tutelare per
persone non
autosufficienti

Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Assistenza residenziale a disabili senza sostegno familiare

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2. Disabili

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Comunità tutelare per non autosufficienti o parzialmente non autosufficienti che non necessitano di prestazioni sanitarie
complesse ma che richiedono un alto grado di assistenza tutelare (altro livello di protezione sociale e basso livello di
assistenza sanitaria) struttura collegata con i servizi sociosanitari territoriali come ADI e Centri Diurni

Elementi principali Gli utenti ricoverati a seguito di valutazione in UVI, sono assistiti dal personale della struttura ospitante. I costi sono
sostenuti ASL/Comune/Utenti ai sensi del regolamento di compartecipazione ai servizi.

Durata mesi 2 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 1 Femmine 2 Totale 3

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 1 Femmine 2 Totale 3

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 1 Femmine 2 Totale 3

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 6.660,00

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 3

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e voucher 19.980,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 19.980,00 19.980,00 19.980,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 690.078,07 19.980,00 19.980,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00
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8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.146.772,69 19.980,00 19.980,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.283.263,41 13.320,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.035.085,22 13.320,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

34 PERSONE ANZIANE E1 Centro diurno
integrato Semiresidenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali comunitari

Obiettivo di servizio b. Centri diurni e altri servizi territoriali comunitari

Titolo Centro diurno integrato Anziani

Macroattivita D. Centri servizi, diurni e semi-residenziali

Area Di Utenza 2. Anziani autosufficienti

Interventi e Servizi Sociali D.1. Centri con funzione socio-educativa-ricreativa

Descrizione da
nomenclatore

Il Centro Diurno Integrato è una struttura a ciclo diurno con un livello di servizi di assistenza sanitaria medio-alto. Il
Centro Diurno si rivolge ad anziani non autosufficienti  che necessitano di prestazioni e servizi socio-sanitari  quali quelli
socio-assistenziali integrati, diagnostici, terapeutici, riabilitativi ed infermieristici.  Servizi complessi che non possono
essere erogati in un contesto domiciliare ma che non necessitano del ricovero in R.S.A. o strutture residenziali similari.
La finalità è, appunto, quella di prevenire l'istituzionalizzazione dell'anziano ed il suo decadimento psicofisico, limitando
il rischio di isolamento sociale e fisico. All’interno  del Centro Diurno Integrato può essere attivato un Centro Diurno
Alzheimer, per pazienti affetti da demenza.

Elementi principali Gli utenti ricoverati a seguito della valutazione in UVI, sono assistiti dal personale della struttura ospitante. I costi sono
sostenuti da ASL/Comune/Utenti ai sensi del regolamento di compartecipazione ai servizi.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 1 Femmine 1 Totale 2

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 4.480,17

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 250

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 2

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 8.960,34

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 8.960,34 8.960,34 8.960,34

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00
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6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.633.398,93 8.960,34 8.960,34

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.157.792,35 8.960,34 8.960,34

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.287.623,07 8.960,34

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.039.444,88 8.960,34
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

35 PERSONE ANZIANE E3 RSA per anziani Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo RSA per anziani non autosufficienti

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

La R.S.A. è una struttura residenziale ad elevata valenza socio-sanitaria con un livello di servizi sanitari  medio-alto e di
tipo ex-ospedaliero. Essa si rivolge ad anziani ultrasessantacinquenni  non autosufficienti, privi di idoneo supporto
familiare e che non possono essere assistiti a domicilio o nei C.D..  Le RR.SS.AA. garantiscono interventi sia di natura
socio-assistenziale, volti a garantire o recuperare le relazioni sociali ed i livelli di autonomia e di benessere, sia di natura
sanitaria, volti a prevenire e curare malattie croniche e degenerative. La finalità delle attività è quella del recupero e della
cura psico-fisica dell'anziano. Le residenze sono organizzate in unità base, ovvero moduli con una capienza di massimo
20 ospiti, differenziate in base alla prevalente connotazione del bisogno. Un modulo è riservato per la degenza a termine.

Elementi principali Gli utenti ricoverati a seguito della valutazione in UVI, sono assistiti dal personale della struttura ospitante. I costi sono
sostenuti da ASL/Comune/Utenti ai sensi del regolamento di compartecipazione ai servizi.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 25 Femmine 30 Totale 55

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 20 Femmine 25 Totale 45

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 40 Femmine 46 Totale 86

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 11.600,58

Giorni di servizio annualità precedente 365 Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 86

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 997.650,10

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 997.650,10 997.650,10 997.650,10

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

Pagina 123 di 140



Data generazione 23/12/2020 14:16:00 - Mod. 2.0

Scheda servizio 

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 644.709,17 997.650,10 997.650,10

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.169.102,59 997.650,10 997.650,10

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 2.089.311,49 1.207.271,92

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 110.199,99 209.621,82

2.631.511,48 1.416.893,74
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

36 PERSONE ANZIANE E7
Assistenza
domiciliare socio-
assistenziale

Domiciliare Promuovere l'inclusione sociale: le politiche
per la famiglia

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali C.1. Assistenza domiciliare socio-assistenziale

Descrizione da
nomenclatore

L’Assistenza Domiciliare a carattere Socio-assistenziale (ADS) è un servizio rivolto ad anziani con limitata autonomia,
che  vivono da soli e/o che vivono con famiglie che non sono in grado di assicurare un buon livello di assistenza per la
cura e l'igiene della persona e della casa e per il mantenimento delle condizioni di autonomia.  La finalità del servizio è
quella di favorire la permanenza dell'anziano nel suo ambiente abitativo e sociale e di accrescere la sua capacità di
autodeterminazione, attraverso sia attività socializzanti, limitando il rischio di emarginazione sociale, sia prestazioni
assistenziali, atte a prevenire malattie cronico-degenerative. Il servizio di ADS deve comprendere un pacchetto di
prestazioni, indirizzate al sostegno di carattere organizzativo per lo svolgimento tanto delle attività di base della vita
quotidiana dell'anziano quanto per lo svolgimento di attività strumentali.  Il servizio può favorire l'integrazione con altre
tipologie di servizi previsti per la stessa utenza.

Elementi principali Gli utenti beneficiari a seguito di valutazione dell'UVI sono assistiti dal personale professionale presso il proprio
domicilio. L'assistenza è fornita dal Comune attraverso l'ente aggiudicatario della gara.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 16 Femmine 28 Totale 44

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 14 Femmine 25 Totale 39

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 52 Femmine 81 Totale 133

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 1.780,17

Ore di servizio annualità precedente 1000 Ore di servizio da erogare 10000

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 133

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 15 900 12 17,29 O.S.A. 13500 233.415,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 3.347,11

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

3.347,11 233.415,00 0,00 236.762,11 236.762,11

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 640.058,07 70.000,00 70.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 120.526,65 150.000,00 150.000,00
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3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.913.534,52 16.762,11 16.762,11

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.929.990,58 236.762,11 236.762,11

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.296.583,41 0,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.048.405,22 0,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

37 PERSONE ANZIANE E8 ADI -Cure
Domiciliari Integrate Domiciliare Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi e misure per favorire la permanenza a domicilio

Obiettivo di servizio a. Assistenza domiciliare

Titolo ADI Persone anziane

Macroattivita C. Interventi per favorire la domiciliarità

Area Di Utenza 2.Anziani non autosuffcienti

Interventi e Servizi Sociali C.2. Assistenza domiciliare integrata con servizi sanitari

Descrizione da
nomenclatore

 Le Cure Domiciliari Integrate sono un servizio sociosanitario che si realizza attraverso procedure unitarie e condivise tra
ASL e Comuni dell'Ambito per l'accesso, la valutazione e la presa in carico delle persone non autosufficienti . E'  un
complesso di prestazioni ( sanitarie e sociali)  erogate a domicilio in modo continuo ed integrato, in relazione alla natura
ed alla complessità dei bisogni dell’assistito. La tiplogia e la durata  delle prestazioni é definita dalla Unità di Valutazione
Integrata attraverso una valutzione multidimensionale del caso ed un progetto personalizzato. Obiettivo del servizio é
fornire un'adeguata assistenza a persone che presentano problematiche di tipo sanitario e sociale , evitando ricoveri
"impropri" o l'ingresso in stutture residenziali, rendere possibili dimissioni ospedaliere protette, favorire  il recupero o la
conservazione delle capacità di autonomia e di relazione.   In base al livello d'intensità assistenziale sanitaria, le Cure
Domiciliari sono suddivise in tre livelli.
Cure Domiciliari I e II livello:  comprendono le prestazioni già definite ADI . Si rivolgono ad anziani  che, pur non
presentando criticità specifiche o sintomi particolarmente complessi, necessitano di continuità assistenziale ed interventi
programmati a domicilio e prevedono la responsabilità clinica del  M.M.G. per i processi di cura sanitaria.  Le prestazioni
sanitarie sono operative per I livello:   5 giorni su 7 e  per il  II liv. : 6 giorni su 7 (dalle 8.00 alle 20.00).  Le prestazioni
sociali di assistenza tutelare ed aiuto infermieristico sono operative nei giorni feriali dalle 6.00 alle 22.00 per minimo 8
ore settimanali ma possono essere concentrate su uno o più giorni rispetto ai 5 o 6 delle prestazioni sanitarie, secondo le
esigenze del caso da concordare con l'utente e la sua famiglia.  Cure Domiciliari  III livello : assorbono le precedenti
definizioni di assistenza territoriale domiciliare per pazienti terminali, Ospedalizzazione Domiciliare e  Cure Palliative.
Comprendono interventi professionali erogati da equipe specialistiche per malati che con bisogni di elevato livello di
complessità e criticità specifiche . ( malati terminali, con malattie neurologiche-degenerative, con necessità di nutrizione
artificiale, con necessità  di supporto ventilatorio invasivo, in stato vegetativo o di minima cosienza in fase avanzata e
complicata di malattie croniche).  Prestazioni mediche, infermieristiche, dietologiche, riabilitative fisioterapiche e
logopediche, psicologiche e medico-specialistiche,  articolate in 7 giorni su 7 e, per cure palliative : pronta disponibilità
medica h 24 . Per le  prestazioni sociali lo standard minimo é di 15 ore settimanali.

Elementi principali Gli utenti beneficiari a seguito di valutazione dell'UVI sono assistiti dal personale professionale presso il proprio
domicilio. L'assistenza è fornita dal Comune attraverso l'ente aggiudicatario della gara.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità Nuova attivazione Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 0 Femmine 0 Totale 0

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 2 Femmine 4 Totale 6

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 1.666,67

Ore di servizio annualità precedente Ore di servizio da erogare 1000

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 6

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 300 12 17,83 O.S.S. 300 5.349,00

2 Cooperativa sociale/dipendente tempo
determinato 1 260 12 17,29 altre figure (descrivi)

(O.S.A.) 260 4.495,40

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
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N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 155,60

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

155,60 9.844,40 0,00 10.000,00 10.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 700.058,07 10.000,00 10.000,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.930.296,63 0,00 0,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.156.752,69 10.000,00 10.000,00

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.286.583,41 10.000,00

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 319.821,81 0,00

4.038.405,22 10.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

38 PERSONE ANZIANE E12 Servizi d'integrazione
sociale Territoriale Promuovere l'inclusione sociale: le politiche

per la famiglia

Macrolivello  Misure di inclusione sociale - sostegno al reddito

Obiettivo di servizio a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e autonomia

Titolo servizi di integrazione sociale e vigilanza scolastica

Macroattivita B. Misure per il sostegno e l'inclusione sociale

Area Di Utenza 2. Anziani autosufficienti

Interventi e Servizi Sociali B.8. Altri interventi per l'integrazione sociale

Descrizione da
nomenclatore

I Servizi  d'Integrazione Sociale sono servizi di natura socio-culturale, formativi, ricreativi  ed aggregativi, che prevedono
una pluralità di attività/opportunità finalizzate: a favorire il mantenimento delle relazioni sociali degli anziani con la
comunità nella quale vivono; al re-inserimento nel sistema socio-culturale e nella rete dei servizi territoriali; a limitare il
rischio di emarginazione ed isolamento sociale; a stimolare l'autonomia degli anziani. Questa tipologia di servizi
favorisce forme di autogestione nella partecipazione e nella realizzazione delle attività, attraverso un coinvolgimento
attivo degli anziani e delle loro famiglie. Il servizio può integrarsi con altri servizi presenti sul territorio (es. Centro
Sociale Polifunzionale Anziani - ADS) in una logica di intervento di rete che coinvolge più risorse, contesti e gruppi.
Nell'ambito di questo servizio rientrano anche le iniziative degli EE.LL. che prevedono il coinvolgimento di persone
anziane per lo svolgimento di vari servizi di pubblica utilità (es. Nonno Civico - Nonno Vigile - Manutenzione Spazi
Verdi - Sorveglianza Parchi Giochi e Scuole - Guide Turistiche - Laboratori della Memoria - Piccola Guardiania - ecc.),
con l'obbligo di apposita copertura assicurativa.

Elementi principali Il servizio mira a coinvolgere le persone anziane nell'attività di Nonno Civico, vigilante scolastico, presso le scuole del
Comune di Pozzuoli.

Durata mesi 9 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione da affidare

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 30 Femmine 6 Totale 36

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 30 Femmine 6 Totale 36

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 30 Femmine 5 Totale 35

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 1.857,14

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

1 Comune Capofila/prestazione occasionale 36 360 12 5,00 altre figure (descrivi)
(NONNI VIGILI) 12960 64.800,00

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Costi di gestione oneri di gestione 200,00

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

200,00 64.800,00 0,00 65.000,00 65.000,00

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00
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5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.865.296,63 65.000,00 65.000,00

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 8.101.752,69 65.000,00 65.000,00
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N. Area di intervento Codice Denominazione Tipologia Macro Area

39 DISAGIO PSICHICO I6 RSA per disagio
psichico Residenziale Promuovere l'integrazione sociosanitaria

Macrolivello Servizi territoriali a carattere residenziale per la fragilità

Obiettivo di servizio a. Comunità / Residenze a favore dei minori e persone con fragilità

Titolo Alloggio RSA per disagio psichico

Macroattivita E. Strutture comunitarie e residenziali

Area Di Utenza Disagio adulti

Interventi e Servizi Sociali E.5. Strutture comunitarie a carattere socio-sanitario

Descrizione da
nomenclatore

Le RR.SS.AA.  sono strutture extraospedaliere socio - sanitarie   appartenenti alle reti integrate dell’assistenza sanitaria,
sociosanitaria e sociale, territoriali, destinate a garantire la continuità dell’assistenza nel regime residenziale tra ospedale,
territorio e domicilio, attraverso servizi alla persona di tipo  sanitario,  riabilitativo e sociale. Esse realizzano un livello
medio di assistenza sanitaria integrato da un alto livello di assistenza tutelare ed alberghiera.

Elementi principali Gli utenti ricoverati a seguito della valutazione in UVI, sono assistiti dal personale della struttura ospitante. I costi sono
sostenuti da ASL/Comune/Utenti ai sensi del regolamento di compartecipazione ai servizi.

Durata mesi 12 Mese avvio Gen Continuità in continuità annualità prec. Gestione accreditamento

N. richieste ricevute annualità precedente Maschi 13 Femmine 15 Totale 28

N. utenti fruitori annualità precedente Maschi 11 Femmine 12 Totale 23

N. utenti previsti annualità corrente Maschi 10 Femmine 13 Totale 23

N. utenti disabili gravi annualità corrente Maschi Femmine Totale 0

N. utenti disabili gravissimi anno corrente Maschi Femmine Totale 0

Costo medio per utente 16.433,20

Giorni di servizio annualità precedente Giorni di servizio da erogare 365

Distretto sanitario DS35 - DS35 Numeri posti 23

Profili professionali

N. Ente di appartenenza/Tipologia rapporto
di lavoro

N.
unità

(a)

Ore uomo da
contratto (b)

Durata inc.
mesi (c)

Costo orario
(d) Profilo professionale

Total
e ore
(axb)

Costo totale
(axbxd)

Dettagli composizione costi gestione e altri costi
N. Tipologia Descrizione Importo

1 Altro rette e vocher 377.963,68

A) Costi gestione B) Costi personale C) Altro (rette, voucher,
borse lavoro ecc.) D) Totale servizio (A+B+C) Costo programmato nella

scheda finanziaria

0,00 0,00 377.963,68 377.963,68 377.963,68

Risorse finanziarie

N. Fonti Finanziaria Dotazione Finanziaria
Programmabile

Importo già
programmato

Importo da
programmare Costo Servizio

1 FNPS 2019 710.058,07 710.058,07 0,00 0,00

2 Fondo Regionale 2019 270.526,65 270.526,65 0,00 0,00

3 Fondo Nazionale Povertà 1.116.189,71 1.116.189,71 0,00 0,00

4 Fondo Regionale Povertà (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 25.153,82 25.153,82 0,00 0,00

5 FNA-2015 634.998,78 634.998,78 0,00 0,00

6 FNA-2014 131.330,12 131.330,12 0,00 0,00

7 FNPS - Residui III PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagina 131 di 140



Data generazione 23/12/2020 14:16:00 - Mod. 2.0

Scheda servizio 

8 Fondo Regionale - Residui III
PSR(3) 0,00 0,00 0,00 0,00

9 FNPS - Residui 2013(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

10 FNPS - Residui 2014(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Fondi Comunali - Residui(1) 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Fondi Comunali 1.930.296,63 1.552.332,95 377.963,68 377.963,68

13 Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PaIS(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

14 PON I 2014-20 Attuazione SIA
(Avviso n.3/2016)(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Comp. Utenti 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00

16 Risorse ASL(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Spesa Ambito ex DGR
282/2016(4) 1.642.359,27 1.642.359,27 0,00 0,00

18 Fondi SIEI 512.815,40 512.815,40 0,00 0,00

19 Fondi nazionali dedicati 403.228,06 403.228,06 0,00 0,00

20 Fondo Vita Indipendente 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Fondo Dopo di Noi(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Fondi INPS Gestione Dipendenti
Pubblici(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Fondi Nazionali contro Violenza di
Genere(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

24 PON Inclusione FEAD(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

25 FSE(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

26 FESR(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

27 PAC Infanzia(4) 737.296,18 737.296,18 0,00 0,00

28 PAC-ANZIANI(4) 0,00 0,00 0,00 0,00

8.166.752,69 7.788.789,01 377.963,68 377.963,68

Risorse finanziarie EXTRA FUA

N. Fonti Finanziaria Importo già
programmato Costo Servizio

1 FNA 2018 432.000,00 0,00

2 Compartecipazione S.S.N Extra
FUA 3.021.068,37 275.515,04

3 Compartecipazione Utente Extra
FUA 285.841,01 33.980,80

3.738.909,38 309.495,84
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  Annualità:  PSR
Riferimento Mod. Mod #3.8 
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3.8 :: Scheda riepilogo della programmazione sociosanitaria
Distretto Sanitario:  Comuni:  

Prestazioni sociosanitarie 
Livello 
intensità 
assistenziale 

Numero 
utenti 

Codice progetto 
UVI  da SVAMA/ 

SVAMDI 

Codice 
Nomenclatore 
Piano di Zona 

N. scheda
progetto
del Piano

Costo 
complessivo 
prestazione 

Quota SSN Quota 
Utente 

Quota 
F.U.A. 

Basso  
1. A) ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA  AGLI
ANZIANI Medio Alto   

Basso   
 1. D) ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA   AI

DISABILI Medio Alto   
 

Basso   
2) ASSISTENZA SEMIRESIDENZIALE AI DISABILI

Medio Alto   
Basso 

3) ASSISTENZA SEMIRESIDENZIALE AGLI ANZIANI
Medio Alto   
Basso 4) ASSISTENZA RESIDENZIALE A PERSONE CON

PROBLEMI PSICHIATRICI Medio Alto   
Basso 

5) ASSISTENZA RESIDENZIALE AI DISABILI GRAVI
Medio Alto   
Basso   6) ASSISTENZA RESIDENZIALE A DISABILI SENZA

SOSTEGNO FAMILIARE Medio Alto 

Basso 
7) ASSISTENZA RESIDENZIALE AD ANZIANI

Medio Alto   
Basso 8) ASSISTENZA RESIDENZIALE  A PERSONE

AFFETTE DA AIDS Medio Alto 

Basso   
PTRI 

Medio Alto 

Basso 
Totale 

Medio Alto 

0,00

113.577,39

687.459,52

2.414.543,84

06 100.257,39

0,00

0,00

D7 280.000,00

09

05

319.821,81

34

BACOLI - MONTE DI PROCIDA - POZZUOLI -

D15 ptri

6.751.479,68

236.762,11

8.960,34

377.963,68

DS35

299,00

06

0,00

01

01

0,00133

21 1.311.985,53

3.248.651,85

17.920,68

13.320,00

24

22

08

36

33

05

831.596,89

2

39

35

81.020,00

1.207.271,92

8.960,34

275.515,04

742.868,85

10.000,00

20.000,00

918.389,87

06

25

19.980,003 33.300,00

236.762,11

81.020,00

280.000,00

04

0,00

37

70

30-25

100.257,39

3.183.006,02

997.650,10

0,00

1.218.328,90

369.043,45

10.000,00

266.705,38

0,00

0,00

0,00

0,00

Data generazione 23/12/2020 14:16:05

24.552,21

E7

N12

01

32-31 0,00

33.980,80

D2

51.666,98

251,00

23

209.621,82

718.019,50

200.514,78

04

1.238.328,90

20.000,00

20

71

87

6

24

23

86

IV PSR 1° anno

D1

D8

E8

D5

I6

E1

1.061.241,21

Mod.2.0

E3

D6SF
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Ambito:  
Annualità:  PSR  

 

Riferimento Mod. At #01
 

Versione 1.0
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I :: Scheda I 
 

I.1 :: Dati Ente 
 
Comune capofila:  Numero comuni:  

 
Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione>64:  

 

I.2 :: Elenco Fondi trasferiti al nuovo Ambito 
 

Vecchio 
Ambito Comune FNPS FNA Fondi 

Comunali 

 
 

Fondi  
Regionali 

 
 

Fondi ASL 

 
 

Altri Fondi 

 
 

Totale 

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

     
    

 

Vers. in corso

119.770,00

0

60,61

0,000,00

N12

Dati

0,00TOTALI 0,00

Fondi Trasferiti 

Mod.2.0

N.1

N

22.951,00

IV PSR 1° anno

0,00

3

N.2

0,00

2019

Data generazione 23/12/2020 14:16:05

Pozzuoli
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità: PSR  

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg. 

Versione 1.0 
Pagina 1 di 1 

C :: Scheda C 

C.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni: 

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

Livello territoriale:    

Totale dotazione programmabile (FUA): Residuo: 

C.2 :: Macro livelli di interventi programmati

Macro Livello Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

IV PSR 1° anno

Ambito

3

Mod.2.0

119.770,00

Macro livelli di interventi programmati

N12

O.2

2019

19,90

100,00

Pozzuoli

15,51

22,42

21,82

O

Vers. in corso

20,35

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:16:05

1.266.928,25

1.831.048,06

1.781.635,37

1.662.299,16

1.624.841,85

8.166.752,69

Dati

O.1

Totale

 Misure di inclusione sociale - sostegno al
reddito

Servizi territoriali a carattere residenziale per la
fragilità

Servizi per la prima infanzia e servizi territoriali
comunitari

Servizi e misure per favorire la permanenza a
domicilio

Servizi per l'accesso e la presa in carico da
parte della rete assistenziale

60,61
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità: PSR  

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg. 

Versione 1.0 
Pagina 1 di 1 

C :: Scheda C 

C.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni: 

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

Livello territoriale:    

Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

C.2 :: Macro livelli di interventi programmati

Macro Livello Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

8.166.752,69

IV PSR 1° anno

Ambito

3

Mod.2.0

119.770,00

Macro livelli di interventi programmati

N12

O.2

2019

Pozzuoli

0,00

O

Vers. in corso

22.951,00

Data generazione 23/12/2020 14:16:05

0,00

-0,19

Dati

O.1

Piano attuazione locale

60,61
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità:  PSR  

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg. 

Versione 1.0 
Pagina 1 di 1 

C :: Scheda C 

C.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni: 

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

Livello territoriale:    

Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

C.2 :: Obiettivi di servizio programmati

Obiettivo di servizio Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

8.166.752,69

IV PSR 1° anno

Ambito

3

119.770,00

Obiettivi di servizio programmati

N12

2019

0,60

Pozzuoli

3,42

12,10

0,00

P

Vers. in corso

21,82

22.951,00

279.146,25

987.782,00

0,00

1.781.762,11

1.781.762,11

P.2

-0,19

Dati Economici 

P.1

b. Servizi di prossimità

a. Assistenza domiciliare

c. Pronto intervento sociale

b. Presa in carico

a. Accesso

60,61
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità:  PSR  

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg. 

Versione 1.0 
Pagina 1 di 1 

C :: Scheda C 

C.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni: 

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

Livello territoriale:    

Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

C.2 :: Obiettivi di servizio programmati

Obiettivo di servizio Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

8.166.752,69

IV PSR 1° anno

Ambito

3

119.770,00

Obiettivi di servizio programmati

N12

2019

1,47

Pozzuoli

15,95

5,87

20,35

P

Vers. in corso

18,43

22.951,00

1.302.611,58

479.023,79

1.662.299,16

1.504.841,85

1.504.841,85

P.2

-0,19

Dati Economici 

P.1

b. Misure di sostegno al reddito

a. Iinterventi / Misure per facilitare inclusione e
autonomia

a. Comunità / Residenze a favore dei minori e
persone con fragilità

b. Centri diurni e altri servizi territoriali
comunitari

a. Asili nido e altri servizi per la prima infanzia

60,61
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CAMPANIA SOCIALE

Ambito:  
Annualità:  PSR  

Riferimento Mod. At #01 
Data Agg. 

Versione 1.0 
Pagina 1 di 1 

C :: Scheda C 

C.1 :: Dati Ente

Comune capofila:  Numero comuni: 

Superficie territoriale:  Totale popolazione:  Popolazione > 64:  

Livello territoriale:    

Totale dotazione programmabile (FUA):  Residuo:  

C.2 :: Obiettivi di servizio programmati

Obiettivo di servizio Risorse Programmate % su Dotazione Finanziaria 

 

8.166.752,69

IV PSR 1° anno

Ambito

3

119.770,00

Obiettivi di servizio programmati

N12

2019

0,00

100,01

Pozzuoli

0,00

0,00

0,00

P

Vers. in corso

0,00

22.951,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

P.2

8.166.752,69

-0,19

Dati Economici 

P.1

Totale

e. Attivazione e realizzazione dei Progetti Utili
alla Collettività (PUC)

d. Adeguamento sistemi informativi

c. Promozione e diffusione delle misure di
contrasto alla povertà

b. Attivazione e rafforzamento dei sostegni nel
Patto per l'inclusione sociale

a. La presa in carico - Valore atteso post
rafforzamento annualità 2019 rispetto
all'annualità 2018 del Servizio Sociale
professionale per raggiungimento target minimo
1 assistente sociale a tempo pieno ogni 5000
abitanti

60,61

Pagina 140 di 140




