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Comune di Pozzuoli

COORDINAMENTO ISTITUZIONALE AMBITO N12
Delibera n° 3.1 del 18/03/2024

Ordine del giorno:

1) Progetto Regione Campania per la Famiglia e la Natalita. Avviso Pubblico “Misure di
Conciliazione famiglia-lavoro” (Del. G.R. n° 24 del 17/01/2024).

2) Programmazione della | Annualita del V PSR — Ambito N12.
3) Varie

L'anno duemilaventiquattro il giorno 18 del mese di marzo alle ore 12:00, nella sede della Casa
Comunale del Comune di Pozzuoli, sita in Via Tito Livio, 4, convocato nelle forme prescritte, si &

riunito il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito N12 nelle persone di:
Presente  Assente

Sindaco Comune di Pozzuoli Luigi Manzoni X
Sindaco Comune di Bacoli Michela Palma (Delegata) X
Commissario Comune Monte di Procida Valeria llliano (Delegata) X
Coord. UdP Dirigente Comune di Pozzuoli | Giuseppina Flagiello X
Componente Comune di Pozzuoli Fabiana Riccobene X
Vicecoordinatrice U.d.P. - Pozzuoli Giovanna Canfora X
Referente Area Fasce Deboli Pozzuoli Raffaella Scotto di Ciccariello X
Componente Comune di Bacoli Michela Palma (Delegata) X
Dirigente Servizi Sociali Bacoli Michela Palma X
Componente Comune Monte di Procida Valeria llliano (Delegata) X
Dirigente Servizi Sociali Monte di Procida | Scotto Lavina Antimo X
Componente ASL NA2 Nord Maria Femiano X

IL PRESIDENTE




nella persona del Sindaco del Comune di Pozzuoli, constatata la legalita della riunione, alle ore 12.00,
dichiara aperta la seduta ed invita la Dott.ssa Giuseppina Flagiello, Dirigente della VI Direzione del
Comune di Pozzuoli e Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N12, ad introdurre gli argomenti
all’'Ordine del Giorno.

La dott.ssa Flagiello in relazione al primo punto all’OdG: “Progetto Regione Campania per la
Famiglia e la Natalita. Avviso Pubblico “Misure di Conciliazione famiglia-lavoro”, comunica ai
partecipanti che & stato trasmesso all’ambito il decreto attuativo della Del. G.R. n° 24 del 17/01/2024
che prevede I'opportunita, per gli ambiti territoriali, di aderire a partenariati che intendono svolgere
attivita per favorire I'impegno lavorativo o I'orientamento al lavoro donne con figli piccoli.

Dopo aver illustrato le tre linee di azione del suddetto avviso cede la parola all’Assessore
Fabiana Riccobene che sottolinea la bonta dell’iniziativa e la possibilita per I'ambito di aderire a piu di
un partenariato.

Anche gli altri partecipanti alla riunione concordano sull’utilita per I'ambito di aderire ad
eventuali proposte di partecipazione.

Riprende la parola il Sindaco per dichiarare che il Coordinamento Istituzionale & favorevole,
all’'unanimita, all’adesione ad eventuali proposte di partenariato, ritenute coerenti, che perverranno.

Chiede poi alla dott.ssa Flagiello di passare al secondo punto all’OdG: “Programmazione della |
Annualita del V PSR”.

La dott.ssa Flagiello illustra lo schema di sintesi della Programmazione della | annualita del V
PSR sottolineando che é stata rispettata la continuita dei servizi previsti nella programmazione della
[Il annualita del IV PSR e sono stati considerati tutti i vincoli previsti dalle indicazioni regionali e
nazionali per la programmazione.

Evidenzia anche che i nuovi fondi pervenuti per la Prima Annualita dl V PSR, non previsti nella
programmazione della Terza Annualita del IV PSR, e nello specifico:

Sostegno Caregeiver

Poverta Estrema 2019, 2020, 2021 e 2022

Dimissioni Protette

Supervisione Operatori Servizi Sociali

FNA (Fondo Non Autosufficienza)
sono tutti “finalizzati” per cui e stato possibile programmare solo i servizi previsti dalle Indicazioni
Operative Regionali.

Terminata la descrizione della programmazione, la dott.ssa Flagiello, richiama I’attenzione dei
partecipanti su un aspetto che dichiara essere fondamentale, che ha inciso sulla pianificazione
appena presentata ma, ancor piu, sara condizionante per il piano di zona della Il annualita del V PSR.

Si tratta della contrazione del Fondo Poverta che presenta riduzioni consistenti nella misura
di: euro 189.214,6, per I'annualita 2022, e di euro 547.551,24, per I'annualita 2023, rispetto al
finanziamento dello stesso fondo per I'annualita 2021. Evidenzia che, tenendo conto dei vincoli di
programmazione che accompagnano tale fondo, i servizi che rischiano di risentire maggiormente di
guesta contrazione sono: A1_POV, Rafforzamento del Segretariato Sociale e A2_PQV Servizio Sociale
Professionale, cioe i servizi caratterizzati dalla maggiore presenza di operatori.

Per la programmazione della | annualita del V PSR, continua, & stato possibile evitare riduzioni
ai suddetti servizi riducendo, in parte, il finanziamento agli altri interventi previsti obbligatoriamente
dal Fondo Poverta, potenziandoli poi con altri fondi presenti nel FUA.

Questa scelta di programmazione, sottolinea la dott.ssa Flagiello, vista I'entita della
contrazione del Fondo Poverta 2023, non sara assolutamente praticabile per la pianificazione della
successiva annualita.



Una possibile soluzione per ridurre gli effetti della contrazione del Fondo Poverta, conclude la
dott.ssa Flagiello, potrebbe essere rappresentata da un cambiamento della modalita gestionale dei
suddetti servizi. Infatti, il passaggio dall’attuale modalita di affidamento dei servizi a terzi attraverso
procedure di gara pubblica ad una organizzazione del servizio con selezione diretta degli operatori
con un Avviso Pubblico Comunale, per contratti a tempo determinato, garantirebbe un risparmio.
Tale economia potrebbe consentire la pianificazione degli stessi servizi, senza ridurre la quantita di
operatori, anche per la prossima annualita. Questa soluzione, afferma infine la dott.ssa Flagiello, sara
praticabile solo se supportata da una volonta politica di cambiare la modalita gestionale dei due
servizi in questione.

Interviene la dott.ssa Michela Palma, delegata del Sindaco del Comune di Bacoli, che ritiene
positiva la proposta della dott.ssa Flagiello aggiungendo anche che la modalita gestionale suggerita
offrirebbe maggiori garanzie anche agli operatori. Infatti, continua, molti assistenti sociali dell’'ambito
N12 hanno preferito scegliere di operare in altri ambiti in cui hanno superato le selezioni degli avvisi
pubblici comunali.

Anche il dirigente del Comune di Monte di Procida, dott. Scotto Lavina Antimo e la delegata
del Commissario Straordinario Prefettizio, dott.ssa Valeria llliano, concordano con quanto espresso
sia dalla dott.ssa Flagiello sia dalla dott.ssa Palma.

Prende la parola I'assessore alle politiche sociali del Comune di Pozzuoli, avv. Fabiana
Riccobene, sottolineando che la proposta della dott.ssa Flagiello richiama effettivamente ad una
riflessione politica, di cui si fara portavoce anche con gli altri assessori dell’ambito.

Prima della conclusione della riunione riprende la parola la dott.ssa Flagiello per suggerire il
rinvio ad un successivo incontro del Coordinamento Istituzionale I’approvazione della
programmazione della | Annualita del V PSR. In questo modo, evidenzia, gli orientamenti che la
componente politica dell’'ambito vorra fornire potranno essere, opportunamente, applicati anche per
la pianificazione in corso.

Tutti i presenti concordano

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano
Dott.ssa Giuseppina Flagiello

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
PRENDE ATTO

Dell’ opportunita di aderire a partenariati per la gestione di “Misure di Conciliazione famiglia-lavoro”,
previste dalla Regione Campania;

Di rinviare 'approvazione della Programmazione della | Annualita del V PSR in attesa di orientamenti
politici che forniscano indicazioni sulle modalita gestionali dei Servizi A1_POV e A2_POV.

Del che e verbale.
L.C.S. da tutti i presenti, in bozza agli atti dell’ Ufficio.

Addi, 18/03/2024

Sindaco Comune Bacoli Commissario Comune MdP Sindaco Comune Pozzuoli - Capofila
Josi Gerardo Della Ragione Giovanni Lucchese Luigi Manzoni
Michela Palma Valeria Illiano



(delegata) (delegata)



